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CAPITULO | - ASPECTOS GENERALES, DOMICILIO Y
DURACION

ARTICULO 1°. DE LA NATURALEZA Y LA RAZON SOCIAL. EL FONDO DE EMPLEADOS REDCOL,
es una empresa asociativa de la economia solidaria, de derecho privado, sin dnimo de
lucro, de responsabilidad limitada, de niUmero de asociados y patrimonio social variable e
ilimitado, regida por la ley, los principios universales y la doctrina de la cooperacion y el
presente estatuto, el cual se denominard: FONDO DE EMPLEADOS DE REDCOL y para
todos sus efectos legales podrd usar indistinfamente su razén social o la sigla REDCOL
PARTNERS.

ARTICULO 2°. DOMICILIO Y RADIO DE ACCION. El domicilio principal del REDCOL PARTNERS,
es el municipio de Floridablanca, Departamento de Santander, Republica de Colombia,
y, su dmbito de operaciones serd el territorio nacional, para lo cual la Junta Directiva
podrd establecer las sucursales que estime conveniente en los lugares del mismo.

ARTICULO 3°. DURACION. - La duracién de REDCOL PARTNERS. serd indefinida, pero podrd
disolverse y liquidarse en cualquier momento en los casos previstos en la ley en el presente
estatuto.

CAPITULO II- PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS DE REDCOL PARTNERS: Son principios de REDCOL PARTNERS los
siguientes:

1. Asociacidn responsable y abierta.

Para el ingreso de los asociados a REDCOL PARTNERS, asi como para su retiro no se
practicard ningun tipo de restriccién bien sea racial, politica, religiosa o social. REDCOL
PARTNERS serd accesible a todos los funcionarios que tengan vinculacién laboral con
Redcol Holding y sus agencias y sucursales, sus empresas vinculadas, subordinadas,
confroladas, filiales, afines o relacionadas y/o proveedoras que tengan vinculo
operacional con Redcol Holding.

2. Espiritu de solidaridad, cooperacidn, participaciéon y ayuda mutua.

REDCOL PARTNERS fomentard el espiritu de solidaridad y cooperacidon entre sus
asociados, al igual que la participacion en eventos de integracion. Sus actividades se
encaminardn a la solucién de las necesidades de sus asociados y éstos en forma
reciproca y mutua trabajardn para preservar la existencia de su entidad.

3. Administracién democrdtica, participativa, autogestionaria y emprendedora.

La administraciéon serd adelantada y/o controlada por sus propios asociados mediante
determinacién de politicas y toma de decisiones democrdticas, aplicando el cédigo de
buen gobierno y cédigo de ética y conducta. Las personas elegidas para desempenar
los cargos directivos son responsables de sus decisiones ante los asociados. Cada
asociado participard directamente o mediante representacion y para cualquiera de los
casos tendrd derecho a un solo voto.
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4. Participacién econdmica de los asociados, en justicia y equidad.

Los asociados contribuirdn en la formacion del patrimonio de REDCOL PARTNERS,
controlardn el manejo del mismo y podrdn recibir una retribucién equitativa por los
aportes cuando lo decrete la Asamblea General de Delegados, y por los ahorros que alli
mantengan, atendiendo al desarrollo de REDCOL PARTNERS y al beneficio de sus
asociados.

5. Autonomia y autodeterminacion.

REDCOL PARTNERS es una organizacién auténoma, que se ayuda a si misma, se gestiona
y se controla por sus asociados. Podrd realizar acuerdos con otras entidades, en forma
libre y de modo que garantice el control democrdtico de sus asociados y siempre que
mantenga su independencia como entidad solidaria.

6. Formacién e informacién para miembros, de manera permanente, oportuna vy
progresiva.

REDCOL PARTNERS como empresa de ayuda mutua y organizacion empresarial requiere
ser conocida en su naturaleza particular, manejo técnico y en la divulgacién de sus
logros. Para tal fin deberd promover la capacitacion de sus asociados y empleados de
manera que puedan confribuir a su propio desarrollo.

7. Servicio a la comunidad y promocién de la cultura ecolégica. REDCOL PARTNERS
existe en primera instancia para ayudar a satisfacer las necesidades de sus asociados y
sus familias, pero fiene la responsabilidad de confribuir a asegurar el desarrollo humano
sostenible con la comunidad en general y tfiene la obligacidén de trabajar en forma
constante por la proteccién del medio ambiente.

8. Integracién con otras organizaciones

9. Para servir mejor a sus asociados REDCOL PARTNERS promoverd la integracion con
ofras entfidades del sector firmando convenios especiales con aprobacion de la junta
directiva.

CAPITULO Ill- OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES, SERVICIOS Y
NATURALEZA

ARTICULO 5°. OBJETIVOS. El objetivo general y primordial de REDCOL PARTNERS, es
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del asociado y su familia, el
crecimiento personal, el desarrollo familiar, la accién educativa y formadora, fomentar
el ahorro, la solidaridad y compaferismo entre sus asociados, asi como el otorgamiento
de créditos que permitan el cumplimiento de sus suefnos dentro de los recursos
disponibles y a la capacidad de la entfidad, buscando la consolidacion de la
economia solidaria en la construccién de una sociedad justa y equitativa, conforme a
los valores y principios de la economia solidaria, procurar por la diminucién del impacto
ambiental con el uso racional de los recursos, propender por que la paz sea el garante
de todo tipo de relaciones.
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PARAGRAFO: En desarrollo de tales objetivos, REDCOL PARTNERS podrd invertir en
proyectos de desarrollo empresarial, asi como actividades comerciales, industriales y
de servicios que contribuyan al mejoramiento econdmico, social y cultural de sus
asociados y familiares. Asi mismo organizar las dependencias administrativas que sean
necesarias para su funcionamiento, realizar toda clase de actos, confratos y negocios
juridicos que se relacionen directamente con el cumplimiento de los objetivos sociales y
el desarrollo de sus funciones, asi como todas aquellas actividades que sean conexas y
complementarias.

ARTICULO 6°. ACTIVIDADES. Para el cumplimiento de los objetivos REDCOL PARTNERS
Podrd desarrollar las siguientes actividades:

a) Recibir aportes y ahorros de sus asociados, en las modalidades establecidas en el
presente estatuto.

b) Brindar a sus asociados servicios de crédito, bajo las condiciones y las modalidades
establecidas en este estatuto y en los reglamentos que para el efecto se expidan.

c) Desarrollar programas de recreacioén, capacitaciéon y bienestar para sus asociados y
familiares.

d) Otorgar auxilios y servicios de proteccion social y establecer para ello la creacién de
fondos mutuales o la contratacién de los mismos.

e) Organizar actividades conjuntas con sus empresas contfroladas y/o vinculadas o
relacionadas, etc., tendientes a coordinar programas para el bienestar personal y
familiar de sus asociados.

f) Realizar inversiones en titulos negociables emitidos por entidades financieras cuyos
rendimientos se contabilizardn como ingresos operacionales.

g) Desarrollar las demds actividades complementarias de las anteriores y destinadas a
cumplir los objetivos generales de REDCOL PARTNERS.

ARTICULO 70. FINES DE REDCOL PARTNERS. El desarrollo de sus actividades se
encaminard al logro de por lo menos los siguientes fines:

a) Promover el desarrollo infegral del ser humano.

b) Generar prdcticas que consoliden una corriente vivencial de pensamiento
solidario, critico, creativo y emprendedor como medio para alcanzar el bienestar
y desarrollo de los afiliados y de sus familias.

c)  Conftribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la democracia participativa.

d) Participar en el disefio y ejecucidn de planes, programas y proyectos de desarrollo
econdémico y social.

e)  Garantizar a sus miembros la participacién y acceso a la formacién del ahorro,
al trabajo, a la propiedad, a la informacion, a la gestidon y distribucién equitativa
de beneficios sin discriminacion alguna.

ARTICULO 8°. ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS. Para el otorgamiento de los servicios que
en forma permanente prestard REDCOL PARTNERS a sus asociados, la Junta Directiva
expedird los reglamentos especificos determinados en cada caso: Objetivos, recursos
econdmicos de operacién, estructura administrativa que requieran, asi como todas
aquellas disposiciones que se consideren necesarias para garantizar su  normal
funcionamiento y desarrollo.
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PARAGRAFO: EXTENSION DE SERVICIOS: Los servicios de prevision, solidaridad y bienestar
social, podrdn extenderse al nucleo familiar bdsico del asociado, de acuerdo con la
reglamentacién que sea aprobada por la Junta Directiva en el momento de ofrecer el
servicio

ARTICULO 9°. CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS. Cuando no sea posible o
conveniente prestar directamente los servicios senalados en el presente estatuto, excepto
los de ahorro y crédito, REDCOL PARTNERS podrd prestarlos por intermedio de otras
entidades, preferiblemente del sector solidario. Igualmente, los servicios que beneficien a
los asociados y a REDCOL PARTNERS, complementarios de su objeto social, podrdn ser
atendidos mediante la celebracién de contratos o convenios con ofras instituciones.

ARTICULO 10°. CONVENIOS Y RELACIONES CON LAS EMPRESAS. Conservando su
autonomia y el mutuo respeto interinstitucional y por decisién de la Junta Directiva, podrd
aceptar el patrocinio de Redcol Holding SAS y demds empresas con vinculo autorizado,
cuando con el mismo se busque, o tenga por finalidad mejorar o facilitar la prestacion de
los servicios ofrecidos por el fondo. Los términos del patrocinio y sus obligaciones deberdn
constar por escrito.

PARAGRAFO. Las Empresas empleadoras de los asociados de REDCOL PARTNERS podrdn
contribuir con donaciones, asi:

a. Elotorgamiento de auxilios con destinaciones especificas.

b. El estimulo a los ahorros permanentes o a los aportes de sus trabajadores asociados al
Fondo de Empleados, mediante la donacién de sumas fijas o porcentajes de lo
ahorrado o aportado por el asociado, valores que serdn abonados en las cuentas
respectivas con las condiciones previamente acordadas.

c. Asignacidén en comision de personal de trabajadores que, en el evento de ser
aceptados, se sujetardn funcionalmente a éste y podrdn ser reincorporados a sus
actividades ordinarias cuando liboremente lo decida el Fondo.

d. Donacidén de acciones o cuotas sociales de la misma Empresa para hacer participe
al Fondo de Empleados de la gestion y utilidades de la entidad patronal.

e. Cualesquiera otras modalidades de apoyo y beneficio para los fondos de Empleados
y sus asociados diferentes de las de su administracién.

ARTICULO 11°. CARACTER DE PATROCINIO. Todas las sumas con las cuales se auxilie o
subvencione al Fondo y que beneficie directa o indirectamente a sus trabajadores, no
constituirdn salarios ni se computardn para la liguidacidon de prestaciones sociales, salvo
que, por pacto o convenciones colectivas, esté establecido o llegare a establecerse lo
confrario.

ARTICULO 12°. INSPECCION SOBRE LOS RECURSOS OTORGADOS COMO PATROCINIO. La
entidad patronal podrd solicitar a REDCOL PARTNERS toda la informacion y ejercer la
inspeccion y vigilancia necesarias, con el fin de verificar la correcta y adecuada
aplicaciéon de los recursos por aquella otorgados. La Empresa patrocinadora y el Fondo
de Empleados beneficiario del patrocinio, acordardn la forma de ejercer inspeccion y
vigilancia.
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CAPITULO IV- DE LOS ASOCIADOS, VINCULACION Y
DERECHOS

ARTICULO 13°. CALIDAD DE LOS ASOCIADOS. Tendrdn la calidad de asociados las
personas, adicionales a las que suscribieron el acta de constitucion del Fondo de
Empelados, aquellas que a partir de la fecha en que la solicitud del aspirante haya sido
aprobada por la Junta Directiva y cumpla con los demds requisitos,

ARTICULO 14°. REQUISITOS PARA LA ADMISION. Pueden ser asociados de REDCOL
PARTNERS los trabajadores que tengan vinculacion laboral con Redcol Holding SAS v de
las Sociedades en que esta parficipe y se declare la unidad de empresa o de sus
empresas maftrices o subordinadas, o de sus entidades principales, adscritas, vinculadas o
infegradas, o de sus empresas afines o relacionadas y/o aquellas empresas en que tenga
participacion cualquiera de los socios de Redcol Holding SAS.; o con cualquier otra
empresa que en un futuro se constituya asi como aquellos que presten sus servicios
directamente al fondo de empleados y que tengan vinculo laboral;, asociados que
adquieran el derecho de pensidon. Asi mismo las empresas independientes entre si que
confribuyan al desarrollo de su objeto social o sean complementarias y/o desarrollen la
misma clase de actividad econdmica, para lo cual deberdn llenar los siguientes requisitos:

a. Ser persona Natural mayor de 18 anos o extranjero residente en el pais y ser
legalmente capaz.

b. Ser funcionario vinculados laboralmente al Fondo de Empleados
Cualguiera de los asociados de REDCOL PARTNERS que adquieran la calidad de
pensionados y que lo soliciten voluntariamente.
Presentar por escrito la solicitud formal de ingreso al Fondo.

. Autorizar el tratamiento de datos personales.

f.  Autorizar la consulta y reporte en cenfrales de riesgo y no estar relacionado en
ninguna lista vinculante para temas de Sarlaft.

g. Diligenciar el formulario de actualizacion de datos

h. Adjuntar fotocopia cedula y certificacion laboral

PARAGRAFO: El Asociado debe autorizar permanente o irevocablemente al pagador o a
quien haga sus veces en la empresa, para que le retenga de sus ingresos los valores
derivados de los compromisos adquiridos desde el momento de la vinculacidn como
asociado tales como:

Los aportes sociales individuales periddicos mensuales con una cuota minima equivalente
al tres por ciento (3%) y hasta un mdximo del (10%) de su ingreso mensual, pagaderos con
la periodicidad que los asociados reciben el citado ingreso.

ARTICULO 15°. ESTUDIO DE LA SOLICITUD DE ADMISION. La diligencia relacionada con la
vinculacion al Fondo, deberd hacerla el interesado, mediante el diligenciamiento del
formulario de admisién. La Junta Directiva o su delegado, tendrd un mes de plazo méximo
para estudiar, decidir y comunicar al interesado su decision.
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ARTICULO 16°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado al Fondo
se pierde por cualqguiera de las siguientes causas:
a. Porretiro voluntario debidamente aceptado por la Junta Directiva de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.
b. Por la desvinculacién laboral de la Empresa Redcol Holding SAS., o de cualquiera
de las empresas de que trata el Articulo 14° del presente estatuto.
c. Porexclusion debidamente adoptada por la Junta Directiva.
Por fallecimiento.

PARAGRAFO. Se redaliza excepcion al numeral b. cuando se adquiera el derecho a
Pension, manifestando en este caso su intencidn de continuar siendo asociado.

ARTICULO 17°. TRAMITE. El retiro se tramitard con sujecién a las disposiciones legales que
rigen la materia, en especial a lo dispuesto en la normatividad que regula los servicios de
crédito y de Ahorro.

PARAGRAFO 1. - La Junta Directiva tendrd un plazo de treinta (30) dias calendario para
resolver las solicitudes de retiro voluntario y comunicard por escrito la determinacion
adoptada. Si vencido dicho término la Junta Directiva no se ha pronunciado, se
entenderd aceptado el retiro.

PARAGRAFO 2.- Los casos especiales en los que por extrema calamidad obligue el retiro
del asociado para cruzar cuentas, deben ser analizados por Junta Directiva quedando
facultada para reglamentar su nuevo ingreso que debe constar en acta de reunién de
Junta Directiva.

PARAGRAFO 3.- Cuando se trate de la pérdida de la calidad de asociado por
desvinculacién laboral de las empresas, ésta comenzard a regir a partir de la fecha en
gue se produce su desvinculaciéon laboral.

PARAGRAFO 4.- En caso de fallecimiento se entenderd perdida la calidad de asociado a
partir de la fecha del deceso y se formalizard la desvinculacion tan pronto se tenga
conocimiento del acta de defuncién.

ARTICULO 18°. REINGRESO. El asociado que se haya refirado voluntariamente y solicite
nuevamente ser admitido, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentar solicitud de reingreso ante la Junta Directiva

b) Que la solicitud sea presentada por lo menos tres (3) meses después de su retiro.

c) Cumplir con los demds requisitos exigidos para tener la calidad de asociado,
establecidos en el presente estatuto

ARTICULO 19°. CRUCE DE CUENTAS. El asociado que pierda la vinculacién laboral con las
empresas deberd ponerse al dia en sus obligaciones con el Fondo, para lo cual se le
efectuard un cruce de cuentas y si no es suficiente se le ordenard retencion de sueldos y
prestaciones, segun lo establecido por la ley.
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ARTICULO 20°. PRESCRIPCION. Prescriben a favor del Fondo los saldos existentes por
cualguier concepto que no fueren reclamados por los respectivos ex asociados en el
término de tres (3) anos, contados desde el dia en que fueron puestos a disposicidon. Estos
recursos se trasladardn y destinardn exclusivamente al fondo de solidaridad con el fin de
atender solicitudes de los asociados.

CAPITULO V - REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 210. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES: Corresponde a la
Asamblea General, a la Junta Directiva y al Comité de Control Social, mantener la
disciplina social en REDCOL PARTNERS vy ejercer la funcién correccional, para lo cual
podrd aplicar a los asociados las siguientes sanciones

a) Amonestaciones

b) Sanciones Pecuniarias

c) Suspension temporal del uso de servicios
d) Suspension total de derechos y servicios
e) Exclusion.

ARTICULO 220. AMONESTACION: Previa investigacién breve y sumaria que sea notificada
al asociado implicado, el Comité de Conftrol Social y la Junta Directiva podrd hacer
amonestaciones a los asociados que cometan faltas a sus deberes y obligaciones legales
y estatutarias, de las cuales se dejard constancia en la hoja de vida o archivo individual
del afectado. Confra la misma no procede recurso alguno, no obstante, el asociado
podrd presentar por escrito sus aclaraciones, de las cuales tfambién se dejard constancia.

ARTICULO 230. SANCIONES PECUNIARIAS: Por decision de la Asamblea General se podrd
imponer multas a los asociados o delegados que no concurran a sus sesiones, y/o en
eventos eleccionarios sin causa justificada. El valor de las multas no podrd exceder de
cuatro (4) salarios minimos diarios legales vigentes y se destinard para actividades de
bienestar social.

La Junta Directiva podrd sancionar a los asociados pecuniariamente en los eventos en los
que sean convocados y no participe y/o en los que haya aceptado participar y no asista,
hasta el valor en que se haya incurrido para su participacién. Para el efecto, bastara con
el informe del responsable del evento y en todo caso, salvo que se demuestre por el
asociado su inasistencia por fuerza mayor dentro de los 2 dias hdbiles siguientes.

Igualmente, los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los diversos contratos que
suscriba el asociado con REDCOL PARTNERS podrdn contener sanciones pecuniarias tales
como intereses moratorios, cldusulas indemnizatorias y demds cobros judiciales por
incumplimiento de obligaciones. Su debido proceso estard sujeto a lo dispuesto en el
presente estatuto.

PARAGRAFO: Para la imposiciéon de la multa, la asamblea general conformard de su seno
un comité para adelantar breve y sumariamente una investigacion, para determinar el



Fecha de

Aprobacion
r
[erilne ESTATUTOS MARZO 2020

Pagina 9 de 45

motivo de la inasistencia del asociado o delegado, o la no participacién en los eventos
eleccionarios de REDCOL PARTNERS, escuchard en descargos al investigado y observard
las pruebas que llegare a presentar. Contra la misma no procede recurso alguno.

ARTICULO 240. SUSPENSION TEMPORAL DEL USO DE SERVICIOS: La Junta Directiva podrd
declarar suspendidos los derechos a los asociados por alguna o algunas de las siguientes
Causas:

a) Por mora mayor de sesenta (60) dias en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias con REDCOL PARTNERS.

b) Por negligencia o descuido en el desempeno de las funciones que se le confien
dentro de REDCOL PARTNERS.

c) Por no constituir las garantias de los créditos concedidos dentro de la oportunidad
y en la forma senalada en la reglamentaciéon correspondiente o en el préstamo
otorgado.

d) Por cambiar la finalidad de los préstamos obtenidos en REDCOL PARTNERS.

e) Por extender a favor de terceros no contemplados en los reglamentos, 10s servicios
y recursos que proporciona REDCOL PARTNERS a sus asociados.

f)  Por incumplimiento de los deberes especiales consagrados en los presentes
estatutos.

g) Por el usoindebido de los activos de Redcol Partners al servicio de los asociados.

h) Por violacidon o desacato a las decisiones impartidas por la asamblea o junta
directiva en sus actas o reglamentos, siempre que las mismas no contravengan las
leyes, estatutos o reglamentos de Redcol Partners.

i) Por afectar la buena imagen y el prestigio social de Redcol Partners.

i) Por faltas al respeto a los directivos, administradores, empleados o a ofros
asociados, en relacion con las actividades propias de Redcol Partners.

PARAGRAFO: Los reglamentos de los diversos servicios podrdn contemplar suspensiones
temporales del uso de ellos por incumplimiento de los asociados en las obligaciones que
surgen por la prestacién de estos. El procedimiento y las particularidades para la
aplicacion de esta sancién serdn establecidos en el respectivo reglamento. En todo caso
la suspensidon no podrd ser superior noventa (90) dias calendario y no exime al Asociado
de sus obligaciones pecuniarias con REDCOL PARTNERS.

ARTICULO 250. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS: Si ante la ocurrencia de alguno o de
algunos de los casos previstos como causales de exclusion y existieren atenuantes
justificaciones razonables o la falta cometida fuere de menor gravedad o por causa
imputable al asociado no se le hubiere efectuado las retenciones salariales respectivas o
fuere reincidente en una falta después de ser sancionado. La Junta Directiva, previo
concepto del Comité de Control Social, podrd obviar la exclusidn y decretar la
suspension total de los derechos del asociado infractor indicado con precisiéon el periodo
de la sancién, que en todo caso no podrd exceder de doce (12) meses.

PARAGRAFO: La suspension no modificard las obligaciones contraidas ni las garantias
otorgadas.
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ARTICULO 260. EXCLUSION: Los asociados de REDCOL PARTNERS perderdn su cardcter
asociado, cuando se determine su exclusidn lo cual se podrd hacer si se encuentra
incurso en las siguientes causales:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

)

h)
i)
)
k)

Por ejercer dentro de REDCOL PARTNERS actividades discriminatorias de cardcter
politico, religioso, racial o de otfra indole.

Por la prdctica de actividades desleales que puedan desviar los fines de REDCOL
PARTNERS.

Por reiterado incumplimiento de las obligaciones contraias con REDCOL PARTNERS.
Por servirse indebidamente de REDCOL PARTNERS en provecho de terceros.

Por entregar a REDCOL PARTNERS bienes de procedencia fraudulenta.

Por falsedad o reticencia en los informes y documentos que REDCOL PARTNERS
requiera.

Por cambiar la finalidad de los recursos financieros o de préstamos otorgados por
el REDCOL PARTNERS.

Por negligencia o descuido en el desempeno de las funciones asignadas.

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de REDCOL PARTNERS, de los
asociados o de terceros.

Por impedir que los asociados reciban educacion en economia solidaria.

Por salir reportado en listas restrictivas de Sarlaft, por estar involucrado en delitos
de lavado de activos y financiacién del terrorismo.

PARAGRAFO: El asociado que fuere excluido de REDCOL PARTNERS quedard inhabilitado
indefinidamente para ser asociado

ARTICULO 270. PROCEDIMIENTO PARA IMPONER LAS SANCIONES CONTEMPLADAS: Para
proceder a imponer las sanciones contempladas en el estatuto y en los cuales no se
encuentre previsto un procedimiento, se aplicard en todos los casos el siguiente:

a)

b)

d)

f)

Apertura de investigacion: una vez el comité de control social tenga
conocimiento, por cualquier medio, de la ejecucion de una presunta falta por
parte de un asociado, o de oficio, realizard apertura formal de investigacion,
analizard el caso, indagard los pormenores y determinard la existencia o no del
hecho sancionable y de sus autores.

Si no se encontrasen pruebas o razones suficientes, el comité social frasladara el
Caso junto con sus recomendaciones a la junta directiva.

Esta etapa procesal se deberd realizar dentro de los 30 dias calendarios, contados
a partir de la fecha en que se tuvo conocimiento de la presunta falta.

Formulacién de cargos: si el comité de control social encuentra méritos suficientes
o pruebas sumariales de la realizacién de un pregunto hecho sancionable
contenido en el presente estatuto, procederd a realizar pliego de cargos en
contra del asociado.

En la formulacién de cargos se individualizard el presunto autor, se expondrdn los
hechos sobre los cuales se sustenta la presunta falta, se relacionardn las pruebas
recaudadas, asi como las normas legales estatutarias o reglamentarias
presuntamente violadas.

Notificacién y citacién a descargos: deberd enviarse nofificacién al asociado,
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h)

)

o)

P)

mediante aviso enviado por correo certificado o correo electrénico a la Ultima
direccién registrada en la base de datos de Redcol Partners, o en su defecto se
fijard en la pagina web de Redcol Partners o lugar publico de la institucion.

En esta misma notificaciéon se recordard al presunto infractor su derecho a
presentar descargos dentro de los 10 dias calendario, siguientes a la fecha de
notificacion

Presentacion de descargos: El asociado implicado podrd ejercer su derecho de
defensa mediante la presentacion de descargos y aportar, solicitar y/o
confrovertir pruebas. Estas pruebas deberdn presentarse por escrito dirigido al
comité de control social, dentro de los 15 dias calendario, siguientes a la fecha de
notificacion.

El comité de conftrol social, previo andlisis del contenido de los descargos y de las
pruebas aportadas por el infractor, trasladara el caso junto con  sus
recomendaciones al secretario de la junta directiva. , quien analizara el contenido
y podrd dentro delos 30 dias calendarios siguientes, optar por una decision. Ya sea
imponer sancién o no sancionar y archivar el caso.

Notificacién de decisién: la decision tomada por la junta directiva deberd
noftificarse al asociado presunto infractor mediante comunicacion enviada por
correo certificado o correo electronico a la Ultima direccidén registrada en la base
de datos de Redcol Partners.

En la notificacidén se indicardn los recursos procedentes, el término para su
interposicién y el drgano competente para su decision.

Recursos y decision de los mismos: contra la decision tomada por la junta directiva
procede el recurso de reposicién ante el mismo érgano y el de apelacion de
forma directa o subsidiaria ante la asamblea general.

Oportunidad y requisitos: los recursos de reposicion y/o apelacién deberdn
interponerse con expresion de las razones objetivas, detalladas y concretas que lo
sustenten, so pena de declarar infundado el recurso, en forma escrita radicado
por medio fisico o por correo electrénico. Dentro de los 10 dias hdbiles siguientes a
la notificacién de la decision que se recurre.

Tramite de recurso de reposicion: La junta directiva resolverd el recurso de
reposicién dentro de los 30 dias calendarios siguientes a la fecha de su radicacion.
Pudiendo revocar la decisién o confirmar la sancién, en ambos casos se notificard
el recurrente mediante aviso enviado por correo electrénico o correo certificado.
En caso de que se haya interpuesto el recurso de apelacién de forma subsidiaria,
se resolverd en la proxima asamblea de delegados.

Trdmite del recurso de apelacion: el recurso de apelacion serd resuelto por la
asamblea de delegados y su decision quedard en firme.

PARAGRAFO: Notificaciones: Todas las notificaciones que deban hacerse al asociado
investigado se surtirdn bajo el siguiente procedimiento: Dentro de los ocho (08) dias
hdbiles siguientes a la decision, el secretario o el representante legal de REDCOL
PARTNERS, notificard al asociado, mediante correo electrénico adjuntando copia de la
noftificacion para que la lea, la imprima, la firme y la envie a REDCOL PARTNERS.

En caso de que no se reciba respuesta en el término inicialmente sefalado, y al
vencimiento del mismo, se fijard una copia de la resolucién por el término de cinco (5)
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dias hdbiles en las dependencias de REDCOL PARTNERS y copia de la misma se enviard
por correo certificado a la Ultima direccién que figure en el registro social. De la fecha de
fijacion y el término que permanecid fijado se dejard constancia en la resolucion vy la
misma se tendrd como notificada al vencimiento del Ultimo dia hdbil de la fijacion en las
dependencias de REDCOL PARTNERS.

ARTICULO 280. COMITE DE APELACIONES: REDCOL PARTNERS, contard con un Comité de
Apelaciones, conformado por tres (3) asociados hdbiles con un (1) suplente numérico,
elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) anos. Este Comité tendrd
un plazo de cinco (5) dias hdbiles para resolver los casos que se le presenten y que sean
de su competencia. De cada caso fratado se dejard constancia escrita en las actas
respectivas. Las decisiones del Comité tendrdn el cardcter de cosa juzgada.

El Comité de Apelaciones tendrd las siguientes funciones:

a) Elegir de entre sus miembros la persona que haya de presidirlo.

b) Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion que se interpongan
confra las sanciones impuestas.

c) Practicar de oficio o a peticidon de la parte interesada todas las pruebas que le
permitan tener un conocimiento adecuado suficiente y objetivo de los temas que
sean materia de la controversia.

d) Su decision se adoptard mediante resolucion motivada con el voto favorable de
por lo menos dos (2) de sus miembros.

PARAGRAFO 1: Para ser integrante del Comité de Apelaciones se requiere:
e Ser asociado hdbil
e No haber sido sancionado de conformidad con los presentes estatutos por lo
menos en el Ultimo ano.

PARAGRAFO 2: Una vez resuelto el recurso de apelacion y si este es confirmado por el
comité de apelaciones se ejecutard la sancién, una vez notificada la decision de
acuerdo con lo previsto en el presente estatuto.

ARTICULO 290. CADUCIDAD DE SANCIONES. La accién o posibilidad de imponer las
sanciones estipuladas en el presente capitulo caducan en los siguientes términos,
contados a partir de la ocurrencia del hecho.

e La amonestacion, en seis (6) meses.

e Lamulta, en fres (3) meses.

e Lasuspension de derechos, en dieciocho (18) meses

e La exclusidon, en veinticuatro (24) meses.

CAPITULO VI - DE LA DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS
PERMANENTES
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ARTICULO 30°. - DE LA DEVOLUCION DE APORTES A LOS ASOCIADOS DESVINCULADOS DEL
FONDO. El retfiro o exclusién no modifican las obligaciones contraidas por el asociado a
favor del Fondo, ni afectan las garantias otorgadas a éste. En estos eventos el Fondo
podrd dar por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a su favor y efectuar los
cruces y compensaciones pertinentes con cargo a los aportes y demds derechos
econdmicos que posed el asociado en el Fondo.

ARTICULO 31°. - TERMINO PARA LA DEVOLUCION. Aceptado el retiro voluntario y/o al
perder la calidad de asociado, el Fondo dispondrd de un plazo maximo de sesenta (60)
dias siguientes a la notificacién, para proceder a la devolucidén de aportes a capital y
ahorros permanentes, al asociado que se retira o en su defecto a los herederos.

Frente a circunstancias excepcionales que provoquen situaciones de aguda iliquidez
para REDCOL PARTNERS las devoluciones aqui contempladas podrdn ser pagaderas en
un plazo no mayor de un (1) ano, pero en este evento se reconocerdn intereses
corrientes, equivalentes a los liquidados por el Fondo a sus asociados, sobre los saldos
adeudados a partir de los sesenta y un (61) dias posteriores a la fecha de formalizarse el
retiro.

PARAGRAFO: Se entiende por herederos, los que legalmente tengan derecho a reclamar
y el Fondo se encargard de efectuar el frdmite respectivo.

ARTICULO 32°. - RETENCION Y AFECTACION DE APORTES. Si el Fondo, dentro de sus Estados
Financieros de acuerdo con el Ultimo Balance producido, presenta pérdidas, en la fecha
de la desvinculacién del asociado, la Junta Directiva estd facultada para ordenar la
retencion de los Aportes y Ahorros permanentes proporcionalmente a la pérdida
registrada. Transcurrido el término establecido para la devolucion del saldo de los Aportes
y Ahorros permanentes, sin que el Fondo haya cancelado estos valores, empezardn
devengar el mdximo interés por mora legal.

PARAGRAFO. La devolucidon de Aportes sociales, solamente podrdn ser reintegrados al
momento del retiro definitivo del asociado o cuando se den los siguientes presupuestos:
e Cuando sobrepase del 10% como persona natural o del 49% como persona
juridica del total de los aportes de la organizacion solidaria.
e Cuando la organizacion solidaria amortice o readquiera aportes, respetando el
principio de igualdad de condiciones para todos los asociados.
e Cuando se liquide la organizaciéon solidaria.

CAPITULO VII - DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
ASOCIADOS

ARTICULO 33°. -DERECHOS. Llos asociados tendrdn los siguientes DERECHOS
fundamentales:
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qg.

r.

Utilizar los servicios y beneficios que presta el Fondo y realizar con él las
operaciones contempladas en estos Estatutos y Reglamentos.

Participar en las actividades del Fondo y en su Administracién mediante el
desempeno de cargos sociales y de confrol, para los cuales sean designados
o elegidos.

Ser informados de la gestion del Fondo, de acuerdo con las prescripciones
estatutarias.

Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales.

Ejercer el derecho al sufragio de tal forma que a cada asociado corresponda
un solo voto. Sin embargo, quienes no pudieran concurrir a la Asamblea por
encontrarse incapacitados por razén de enfermedad, comisién fuera de la
ciudad, licencia, vacaciones, necesidades del servicio o cualquier ofra
situacion administrativa, podrdn hacerse representar por otro socio, sin que
éste pueda recibir mds de tres (3) poderes.

Fiscalizar la gestibn econdmica, financiera y administrativa del Fondo
pudiendo ejercer el derecho de inspeccidn en los términos establecidos por la
ley.

Retirarse voluntariamente del Fondo mientras éste no se encuentre en proceso
de disolucién, de conformidad con las normas legales vigentes.

Recibir rendimientos financieros en proporcién a los ahorros que mantenga en
REDCOL PARTNERS, cuando hubiere lugar a ello.

Presentar ante la Junta Directiva o ante la asamblea los proyectos o iniciativas
para mejoramiento del Fondo

Presentar PQR (peticiones, quejas y reclamos, sobre la gestion y administracion
del Fondo de Empleados).

Las demds que resulten de la ley, los estatutos y los reglamentos.

PARAGRAFO 1. No podrd conferirse poder ni éstos podrdn sustituirse en los miembros

principales y suplentes de la Junta Directiva, en los del Comité de Control Social, en el

gerente del Fondo vy su suplente y en los empleados del Fondo.

PARAGRAFO 2. El ejercicio de los derechos de los asociados estard condicionado al

cumplimiento de los deberes correlativos; estd obligado a pagar las sumas que adeude
por concepto de operaciones de crédito o de cualquier ofro servicio que reciba del

Fondo y a dar cumplimiento a las demds obligaciones a su cargo.

ARTICULO 34°. - DEBERES. Los Asociados tendrdn los siguientes DEBERES especiales:

a)
b)

c)
d)

e)

Adquirir conocimiento sobre los principios bdsicos y educacion Solidaria
Conocer y cumplir fielmente los estatutos, reglamentos, acuerdos vy
resoluciones generales del Fondo,

Cumplir oportunamente las obligaciones de cardcter econdmico y las demds
obligaciones derivadas de su vinculacion con el Fondo.

Aceptar y cumplir las decisiones de los organismos de direccion,
administracién y conftrol.

Comprometerse con espiritu solidario en sus relaciones con el Fondo y con los




Fecha de

Aprobacion
/
[erilne ESTATUTOS MARZO 2020

Pagina 15 de 45

asociados del mismo.

f) Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econdmica o el prestigio social del Fondo.

g) Usar adecuadamente los servicios de Redcol Partners

h) Desempenar con diligencia y eficacia los cargos y comisiones que le hayan
sido encomendados.

i) Participar en asamblea de asociados que se realiza una vez al ano vy las
demds actividades que realice REDCOL PARTNERS y en su administracion
mediante el desempeno de cargos sociales.

i) Las demdas que le fijen la ley y el estatuto.

k) Hacer conocer a los érganos competentes de REDCOL PARTNERS, cualquier
hecho o situacién que pueda afectar los intereses sociales o econdmicos del
Fondo.

[)  Actualizar datos cada ano, por el medio que determine la junta directiva.

m) Responder a los requerimientos exigibles en la implementacion de Sarlaft en
los procedimientos internos de Redcol Partners

PARAGRAFO: Los deberes y obligaciones previstos en el presente estatuto y los
reglamentos, se establecen con criterio de igualdad, salvo las contribuciones econdmicas
que podrdn graduarse teniendo en cuenta los niveles de ingreso salarial

CAPITULO VIIl ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 35°. DIRECCION Y ADMINISTRACION. Estas funciones serdn ejercidas por la
Asamblea General, la Junta Directiva y el Gerente. La Junta Directiva podrd crear los
Comités que considere necesarios para el cumplimiento del objeto social del Fondo. La
vigilancia y control estard a cargo de un Revisor fiscal cuando aplique por Normatividad y
crecimiento del Fondo, un comité de control social y a nivel de riesgo de LAFT un oficial
de cumplimiento.

ARTICULO 36°. ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es el érgano mdximo de
administraciéon de REDCOL PARTNERS y sus decisiones son obligatorias para todos los
asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
estatutarias y reglamentarias. La conforma la reunion debidamente convocada de los
asociados hdbiles o de los delegados elegidos directamente por éstos.

PARAGRAFO 1: Son asociados hdbiles para efectos del presente articulo y para la
eleccion de delegados, los inscritos en el registro social que en la fecha de la
convocatoria no tfengan suspendidos sus derechos y se encuenfren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones para con REDCOL PARTNERS.

PARAGRAFO 2: Procedimiento para verificar asociados hdbiles e inhdbiles: El Comité de
Control Social verificard la lista de los asociados hdbiles e inhdbiles. Posterior a la reunion
de junta directiva donde se defina la convocatoria de asamblea. La relacién de esta
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Ultima serd publicada por cualguiera de los canales autorizados tales como: en las
oficinas de REDCOL PARTNERS, por correo electronico a todos sus asociados y/o pdgina
web a mds tardar al décimo dia calendario de producirse la convocatoria a la Asamblea
General.

Los reclamos sobre inhabilidades se presentardn por escrito ante el mismo Comité de
Control Social dentro de los cinco (5) dias hdbiles que dure publicada la lista de los
asociados inhdbiles. Dentro de los dos (2) dias siguientes el Comité de Confrol Social se
pronunciard sobre los mismos.

Igualmente, la administracion podrd, de oficio, rectificar los errores cometidos en la
elaboracién de las citadas listas, de manera que los datos que éstas contengan reflejen
fielmente la situacion de habilidad de los asociados con REDCOL PARTNERS.

ARTICULO 37°. CLASES DE ASAMBLEAS. Las reuniones de la Asamblea General serdn
ordinarias o extraordinarias. Las ordinarias se celebrardn una vez el ano, dentro del
primer frimestre de cada ano calendario en el lugar, dia y hora sefalado en la
convocatoria que deberd hacer la Junta Directiva. Si la asamblea ordinaria no fuere
convocadaq, le corresponde al Revisor Fiscal hacer tal convocatoria.

ARTICULO 38°. ASAMBLEA POR DELEGADOS. A juicio de la Junta Directiva, la Asamblea
General de Asociados podrd ser sustituida por la Asamblea General de Delegados,
cuando la realizacién de aquella se dificulte en razén al nUmero de asociados o por residir
éstos en diferentes ciudades del pais, podrd sustituirse previa explicacion de motivos por
parte de la Junta Directiva, organismo que expedird la reglamentacion para efectos de
la eleccidon correspondiente que garantice la adecuada informaciéon y participacion de
los asociados. El nUmero de delegados no podrd ser inferior a veinte (20) quienes
desempenardn sus funciones en todas las asambleas ordinarias y extraordinarias que se
celebren durante el periodo de dos (2) anos confados desde la fecha de su
nombramiento. En caso de desvinculacién de los delegados, las Asambleas podrdn
seguir sesionando con los restantes, siempre y cuando no disminuya el nimero exigido
para la desintegracién del quérum que contempla la ley.

ARTICULO 39°. ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS. La Asamblea General se reunird en sesiones
extraordinarias para fratar asuntos de imprevistos o de urgencia y previa convocatoria de
Junta Directiva de la entidad oficial que ejerza confrol permanente sobre REDCOL
PARTNERS, a solicitud de un niUmero de socios no inferior al diez (10%), o por el Revisor
Fiscal.

PARAGRAFO. Las Asambleas extraordinarias podrdn reunirse en cualquier época del afio
y no podrdn tratar asuntos diferentes de aquellos para los cuales fueron convocados y los
que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 40°. CONVOCATORIAS A ASAMBLEAS. La convocatoria a sesiones
ordinarias se hard por lo menos con diez (10) dias calendario, de anticipaciéon y para las
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sesiones extraordinarias la citacion se hard con una antelacién no inferior de cinco (5) dias
calendario, mediante convocatoria enviada a cada delegado o carta circular dirigida a
los asociados del Fondo. En tal circular se sehalard la hora, el dia y el lugar de la reunion,
como también el orden del dia y el tiempo para ejercer el derecho de inspeccion
cuando se vayan a tratar informes financieros de fin de ejercicio.

Los asociados fuera del domicilio de Redcol Partners no tendrdn limites de poderes. Los
miembros de la Junta Directiva, Comité de Conftrol Social, el Representante Legal y los
frabajadores de Redcol Partners no podrdn recibir poderes. Si por alguna situacion
especial los convocados no pueden asistir lo podrdn realizar virtualmente, siempre vy
cuando puedan deliberar y expresar su opinion con voz y voto

ARTICULO 41°. PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS ASAMBLEAS GENERALES: En Ias reuniones
de Asamblea General Ordinarias o Extraordinarias, se observardn las siguientes normas:

d. QUORUM. El quérum de la Asamblea lo constituye la asistencia o representacién de la
mitad de los asociados hdbiles. Si transcurrida una hora, no se hubiere integrado el
quérum requerido, se hard constar tal circunstancia en el acta y la Asamblea podrd
deliberar y adoptar decisiones vdlidas con un nimero de asociados que represente
no menos del 10% de los mismos.

Las decisiones de la Asamblea se adoptardn con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los asociados o delegados presentes.

En las Asambleas Generales de Delegados el quérum minimo serd el cincuenta por ciento
(50%) de los elegidos.

Una vez constituido el quérum, éste no se entenderd desintegrado por el retiro de alguno
o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se hace
referencia, segun el tipo de asamblea. En todo caso, siempre que se realicen elecciones,
deberd verificarse el quérum.

PARAGRAFO: Son asociados hdbiles para efectos del presente articulo y para la eleccion
de delegados, los inscritos en el registro social que en la fecha de la convocatoria no
tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones para con el Fondo.

b. INSTALACION. Verificado el quérum, la Asamblea serd instalada por el presidente
de la Junta Directiva y en su defecto por el vicepresidente o cualquier miembro de
ésta. Aprobado el orden del dia se elegird del seno de la Asamblea un presidente y
un vicepresidente para que dirijan las deliberaciones. El secretario serd nombrado por
el presidente de la Asamblea.

c. MAYORIAS. Porregla general se adoptardn las decisiones con el voto favorable de la
mayoria absoluta de los asociados o delegados presentes, incluyendo la decisidon de
los programas en los cuales se destinardn los recursos del fondo de desarrollo
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empresarial solidario, y exceptuando la decision en los sistemas de eleccion de
cuerpos colegiados. La reforma de estatutos, la imposicion de contribuciones
obligatorias para los asociados y la fijacion de aportes extraordinarios, requerird el
voto favorable del setenta por cienfo (70%) de los asociados o de los delegados
presentes en la Asamblea. La determinacion sobre fusién, escision, incorporacion,
transformacién y disolucién para la liquidacion requerird el voto favorable de por lo
menos el setenta por ciento (70%) de los asociados o de los delegados convocados.

A cada asociado presente o delegado elegido, corresponderd un sélo voto, salvo los
que acrediten tener poder.

d. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION. Para la eleccién de los miembros de la Junta
Directiva y Comité de Control Social se presentardn listas o planchas, debiéndose en
consecuencia aplicar el sistema de cociente electoral, sin perjuicio de que los
nombramientos puedan producirse por unanimidad o por mayoria absoluta, cuando
solo se presente una lista. De igual forma se puede aplicar el sistema de elecciéon
uninominal o nominal, donde quedaran electos como principales los que obtengan
mayor nUmero de votos, y como suplentes los que en forma descendente le sigan en
votacion. Para el Revisor Fiscal se presentard la postulaciéon del principal vy el suplente
y serdn elegidos por mayoria absoluta.

La postulacion de candidatos a miembros de érganos de administracion, control y
vigilancia se realizard en forma separada para los diferentes érganos, de manera que,
en una misma asamblea, cada candidato se postule solamente a uno de ellos.

e. ACTAS. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea se hard constar en el Libro de
Actas; éstas se encabezaran con su niUmero y contendrdn por lo menos la siguiente
informacion: Lugar, fecha y hora de la reunién; forma y antelacién de la convocatoria
y érgano o persona que convocd; nombre y nimero de asociados o delegados
convocados y de los asistentes; los asuntos fratados; las decisiones adoptadas y el
nUmero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco; las constancias
presentadas por los asistentes a la reunidn; los nombramientos efectuados; la fecha y
la hora de la clausura y las demds circunstancias que permitan una informacion clara
y completa del desarrollo del evento.

ARTICULO 42°. PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA. Lo aprobacion y firma del
acta, estard a cargo del presidente y secretario de la Asamblea, asi como de los
miembros que se nombren por la Asamblea General para conformar la Comision de
Revision y Aprobacién del acta de la respectiva reunion.

ARTICULO 43°. INHABILIDADES. Los miembros de la Junta Directiva o los asociados que
ostenten cualquier otro cargo de manejo en el fondo no podrdn votar cuando se trate
de aprobacion de cuentas o de decisiones que afecten su responsabilidad.
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ARTICULO 44°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones de la Asamblea
General:

. Determinar las directrices generales del Fondo.

b. Analizar los informes de los érganos de administracion, del Revisor Fiscal y del Comité
de Confrol Social.

c. Reformar los Estatutos.

Estudiar y aprobar o improbar los estados financieros anuales y de propdsito general.
Distribuir los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto por la ley y
en el presente estatuto.

f. Fijar y establecer los montos de los aportes y de los ahorros obligatorios con sujecion
a los Estatutos, y establecer aportes extraordinarios.

g. Conocer laresponsabilidad de los Miembros de la Junta Directiva, Revisor Fiscal y de
los miembros del Comité de Control Social, y si es del caso, decidir en Unica
instancia las sanciones a que haya lugar.

h. Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre los érganos de direccidn y control
y adoptar las medidas del caso.

Decidir la fusién, incorporaciéon, transformacion y liguidacion del Fondo de
Empleados.

j. Elegir al Revisor Fiscal y su suplente por mayoria absoluta de la Asamblea v fijarle la
remuneracion.

k. Elegiry remover el comité de Apelaciones.

I.  Elegirlos miembros principales de la Junta Directiva y sus suplentes.

m. Elegir presidente y secretario para la Asamblea General.

n. Elegirlos miembros principales y suplentes del Comité de Control Social.

o. Las demds que le seialen las disposiciones legales y los Estatutos.

PARAGRAFO. - La eleccién de la Junta Directiva y del Comité de Control Social se hard, en
elecciones separadas, por el sistema de cociente electoral, el que se determinard
dividiendo el niUmero total de votos por el de cargos por proveer. De cada lista se
elegirdn tantos nombres cuantas veces quepa el cociente en el niUmero de votos
emitidos por la misma vy si quedaren puestos, éstos corresponderdn a los residuos en orden
descendente. En caso de empate en los residuos se decidird a la suerte. Sin embargo, la
Asamblea podrd decidir la eleccidon de la Junta Directiva o del Comité de Conftrol Social
por el sistema uninominal.

En la respectiva papeleta debe aparecer el nUmero de la plancha cuando se frate del
primer sistema o nombre del candidato cuando se frate del segundo.

ARTICULO 450. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el érgano de administracion
permanente del Fondo de Empleados sujeto a la Asamblea General y responsable de la
direccién general de los negocios y operaciones. Estard integrada por tres (3) miembros
principales y fres (3) suplentes numéricos elegidos para un periodo de dos (2) anos.
Pudiendo ser reelegidos o removidos liboremente.

PARAGRAFO: Los miembros de la junta directiva serdn asociados hdbiles con forme lo
establece el estatuto. La Junta Directiva ejercerd sus funciones una vez elegida, sin
perjuicio del registro ante el organismo competente.
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ARTICULO 46°. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se reunird
ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.
La convocatoria de las reuniones podrd hacerla el presidente, o dos miembros principales
por decisidon propia, el Gerente o el Revisor Fiscal. Estas reuniones podrdn ser presenciales
0 no presenciales segun lo determine el propio Comité.

La junta directiva, sesionard ordinariamente cada mes y exfraordinariamente cuando las
circunstancias lo justifiquen, mediante reglamentacién que para el efecto adopte.

PARAGRAFO 1. El quérum minimo para deliberar y tomar decisiones vdlidas serd de dos (2)
miemlbros. Las decisiones se tomardn por mayoria simple.

PARAGRAFO 2. A las reuniones de la Junta Directiva podrdn asistir con derecho a voz, pero
sin voto, el Gerente, Revisor Fiscal y el presidente o el secretario del Comité de Control
Social cuando deban informar sobre los asuntos senalados en los presentes estatutos o
cuando sean invitados a ésta, la asistencia durard sélo por el tiempo que se requiera para
fratar el asunto de su competencia.

PARAGRAFO 3. Los asuntos tratados en las reuniones de la Junta Directiva se hardn
constar en actas aprobadas por la misma y autorizadas con su firma por el presidente y
el secretario, designados por la misma Junta

ARTICULO 470. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA:_Para
ser elegido miembro de la Junta Directiva, se deberd tener en cuenta la capacidad,
aptitudes personales, el conocimiento, la integridad ética y la destreza, y los siguientes
requisitos:

a) Ser asociado hdbil.

b) Tener como minimo una antigledad de 2 meses como asociado de REDCOL
PARTNERS.

c) Ser profesional universitario con experiencia comprobada en aspectos
administrativos, comerciales, Riesgos, operacionales, contables, Juridicos,
financieros o afines, minimo (2 anos).

d) Acreditar formacién debidamente certificada en economia solidaria ©
comprometerse a adquirirla en un término no superior a 60 dias.

e) No haber sido sancionado durante los dos (2) anos anteriores por REDCOL
PARTNERS.

f)  No estarincurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales o Estatutarias.

g) No ftener reportes negativos en los cerfificados de antecedentes judiciales,
disciplinarios y los fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General
de la Nacion y la Confraloria General de la Republica.

h) No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo por mds de 90 dias y
que presente el paz y salvo dentro de los 30 dias siguientes al requerimiento, para lo
cual con la postulaciéon y en la eleccidn, autoriza su consulta.

i) Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la eleccion.

i) Con la postulacion y una vez elegido, debe manifestar por escrito el conocimiento
de las funciones, deberes y prohibiciones establecidas en las normas vigentes y el
presente Estatuto.
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k) Aceptar la postulacion como miembro del Consejo de Administracién de REDCOL
PARTNERS

) Comprometerse a trabajar por la unidad de propdsitos, direccién e integracion de
REDCOL PARTNERS

PARAGRAFO 1.- El comité de control social verificard el lleno y cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente articulo en forma previa a la postulacion.

PARAGRAFO 2: Dichos requisitos se deben acreditar al momento de la postulaciéon y
durante el periodo para el cual fue electo

ARTICULO 480. CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los
miembros de la Junta Directiva serdn removidos de su cargo por las siguientes causales:
Realizar actos de disposicién excediendo las facultades.

a) establecidas por la ley, los estatutos o reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus
funciones.

b) Por la comisién y emision de actos contrarios a la designacion de la cual estdn
investidos.

c) Porperder la calidad de Asociado.

d) Por no asistir a tfres (3) sesiones confinuas o discontinuas de la Junta Directiva sin
causa justificada.

e) Por guedarincurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas en
el presente estatuto.

f)  Por no cumplir con el requisito de haber recibido educacién en economia solidaria
dentro del término establecido.

g) Cuando sea sancionado en calidad de asociado, de conformidad con los
presentes estatutos.

h) Cuando esté vinculado laboraimente a REDCOL PARTNETS o dependa
administrativamente del fondo de empleados.

PARAGRAFO 1. La remocién de los miembros de la Junta Directiva, corresponderd
decretarla a esta, previa comprobacién de la causal, salvo la sefalada en los literales )
y b), cuya decision serd exclusivamente competencia de la Asamblea General.

PARAGRAFO 2. Cuando se presenten las causales de competencia de la Junta Directiva,
esta adelantard una investigacion breve y sumaria para determinar la ocurrencia de la
causal y oird en descargos al miembro de Junta Investigado. La Junta Directiva, con
citacién del miembro investigado, decidird lo pertinente, para lo cual requerird el voto
afirmativo de tres (3) de sus miembros para aprobar la remocién. La nofificacion se
entenderd surtida en el acto de su pronunciamiento y se aplicard de inmediato.

ARTICULO 49°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Corresponde a la Junta Directiva
ejercer todos los actos relacionados con la administracién del Fondo que no estdn
asignados por disposiciones expresas a la Asamblea General o al Gerente y en especial
las siguientes:
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. Adoptar su propio reglamento y el de los comités.

. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios que preste el Fondo para el
cabal logro de sus fines.

. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, los reglamentos y mandatos de la Asamblea
General.

. Designar y remover al Gerente, suplente y al secretario de la Junta y fijarle su
remuneracion si asi lo consideran.

. Aprobar la estructura administrativa, planta fisica y de personal del Fondo, los niveles
de remuneracion de los trabajadores.

Fijar y reglamentar las pdlizas de manejo del Fondo de manejo velando porque éstas
se encuentren debidamente actualizadas.

. Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto anual que le someta a consideracion

el Gerente y velar por su adecuada ejecucion.
. Estudiar, aprobar o improbar los estados financieros mensuales y los de cierre de
ejercicio que debe presentar a la Asamblea

Presentar a la Asamblea General, en asocio del Gerente, los estados financieros de
propdsito general junto con los demds informes exigidos por las normas aplicables, el
proyecto de distribucién de excedentes y el informe anual sobre la marcha
administrativa y situacién del Fondo y los proyectos que estime convenientes.

Convocar a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinariamente y presentar el

temario pertinente.
. Crear Comités especiales vy fijarles funciones.

Presentar a la Asamblea General las modificaciones de los presentes Estatutos,
cuando lo juzgue conveniente.

.Determinar la cuantia de las diferentes atribuciones del Gerente para celebrar
operaciones cuando exceda de veinte (20) salarios minimos mensuales
autorizdndolo en cada caso, vy facultarlo para adquirir, enajenar o gravar bienes
muebles e inmuebles y derechos del Fondo.

. Aprobar o improbar el retiro e ingreso de asociados y decretar la exclusion vy
suspension.

. Resolver sobre la dfiliacién a ofras entidades y sobre la participacion en la
constitucién de nuevas, asi como designar a los representantes del Fondo en los
certdmenes a los que se lesinvite.

. Interpretar de modo obligatorio los presentes Estatutos hasta cuando la Asamblea
ratifique o revoque tal interpretacion.

. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y fransigir cualquier litigio que tenga
el Fondo, facultando en cada caso al Gerente para actuar.

Aprobar los créditos del Gerente del Fondo, en el evento que sea asociado.
Reglamentar los Fondos.

En general, ejercer todas aquellas funciones que tengan relacién con la direccién
permanente del Fondo y que no estén asignadas a otros érganos.

. Adoptar aquellas funciones necesarias en materia de Sarlaft, que son propias de
Junta directiva.

PARAGRAFO 1. FORMA DE ELECCION: La eleccién de presidente y secretario de la Junta
Directiva se hard de comun acuerdo entre los miembros principales, pudiéndose acordar
la rotacién de los cargos.
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ARTICULO 50°. EL GERENTE. El Gerente es el Representante Legal del Fondo, principal
ejecutor de las decisiones de la Asamblea General, de la Junta Directiva o del Comité de
Control Social y superior jerdrquico de todos los funcionarios de la administracion. Serd
nombrado por la Junta Directiva y para un periodo igual al de su eleccidn, la que podrd
removerlo en cualquier tiempo; actuard bajo su direccién inmediata y responderd ante
ésta por la marcha del Fondo.

ARTICULO 510. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO DE GERENTE: Para ser elegido
Gerente, se tendrd en cuenta la capacidad y aptitudes personales, el conocimiento,
integridad ética y destreza vy los siguientes requisitos:

a) No enconfrarse sancionado a la fecha del nombramiento por entidades
gubernamentales que ejercen el control, inspeccién vy vigilancia sobre las
entidades publicas, privadas y organizaciones de economia solidaria.

b) Acreditar formacién, debidamente certificada, sobre economia solidaria de
minimo 20 horas.

c) Ser profesional en dreas de administracion, economia, contaduria, derecho,
finanzas u otras afines, con experiencia comprobada en sectores de régimen
especial y/o solidario de dos (2) anos de los cuales minimo uno (1) en fondos de
empleados. Que tenga las condiciones de capacidad, aptitud personal,
conocimiento, integridad ética y destreza para ocupar el cargo.

d) No estarincurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales y Estatutarias.

e) No enconfrarse sancionado a la fecha del nombramiento y durante su periodo de
eleccion, por entidades estatales que ejercen el control, inspeccién vy vigilancia
sobre las entidades publicas, privadas y organizaciones de economia solidaria.

f) No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales,
disciplinarios y fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de
la Nacién y la Contraloria General de la Republica.

g) No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anferiormente
removido del cargo de gerente, o miembro de dérganos de administracion vy
control, de una organizacién de economia solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato y con ocasion del ordenamiento de medidas de
intervencion.

h) Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informaciéon, dentro de los
tfreinta (30) dias calendarios siguientes a la eleccion.

i) Manifestar por escrito el conocimiento de las funciones, deberes y prohibiciones
establecidas en las normas vigentes y el presente Estatuto.

i) No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo por mds de 90 dias y
que presente el paz y salvo dentro de los 30 dias siguientes al requerimiento, para
lo cual con la postulacién y en la eleccién, autoriza su consulta.

k) Los demds requisitos que sefale la Junta Directiva.

PARAGRAFO. El Gerente enfrard a ejercer el cargo una vez se realice el nombramiento
por junta directiva y la aceptacion y posesion ante la misma junta directiva. Posterior se
realizard el registro en Cdmara de Comercio. El incumplimiento de alguno de los requisitos
puede determinarse a una remocion.

ARTICULO 520. FUNCIONES DEL GERENTE: Son funciones del gerente:

a. Promover los programas de desarrollo del Fondo y preparar los proyectos vy
presupuestos que someterd a consideracién de la Junta Directiva.
b. Proponer a la Junta Directiva cambios en las politicas administrativas, programas
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de desarrollo y creacion de nuevos servicios.

c. Organizar, dirigir, controlar y evaluar, conforme a los Estatutos, reglamentos vy
orientaciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, el funcionamiento
del Fondo, la prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de
su debida y oportuna ejecucion.

d. Nombrar y remover de conformidad con las disposiciones legales, previo
conocimiento de la Junta Directiva, los tfrabajadores para los diferentes cargos de la
organizacién, de acuerdo con la planta bdsica y niveles salariales adoptados por
la Junta Directiva, cuando ellos no pertenezcan a la planta de Redcol Holding SAS,
sus empresas vinculadas, efc.

e. Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar como mdxima
autoridad y las que expresamente le determinen los reglamentos con sujecion a la
ley.

f.  Velar porque los bienes valores del Fondo se hallen adecuadamente protegidos y
porgue la contabilidad se encuentre al dia, de conformidad con las disposiciones
legales y estatutarias.

g. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades que para el efecto le otorga la Junta Directiva.

h. Celebrar contratos dentro del giro ordinario de los negocios del Fondo, dentro de
las atribuciones permanentes senaladas en los presentes Estatutos y las fijadas por
la Junta Directiva.

i. Celebrar, previa autorizacién expresa de la Junta Directiva, los contratos
relacionados con la adquisicidon, venta y constitucién de garantias sobre activos
del Fondo cuando el monto de los contratos exceda de veinte (20) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

i Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial o
extrajudicial del Fondo.

k. Rendir periddicamente a la Junta Directiva Informe del funcionamiento del Fondo vy
procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios y
demds asuntos de interés general.

I.  Elaborar y someter a consideracién de la Junta Directiva, el Informe anual
destinado a la sesién ordinaria de la Asamblea General sobre la marcha de la
Institucién vy los planes en via de ejecucién, incluyendo un andlisis pormenorizado
de los estados econdmicos y financieros correspondientes.

m. Las demds que le asignen los Estatutos, reglamentos, manuales de funciones vy la
Junta Directiva.

n. Adoptar e implementar la Normatividad que indique supersolidaria para el
cumplimiento de SARLAFT y SGSST

PARAGRAFO: Las funciones de Gerente serdn desempenadas por una persona externa o
un asociado, no incurso en las incompatibilidades del estatuto, y su remocién se dard por
las causales establecidas para todos los asociados en el presente Estatuto, y ademds
podrd ser removido en cualquier momento por la Junta Directiva, como facultad
potestativa de la misma. Las funciones del Gerente y que hacen relacion a la ejecucion
de las actividades y servicios, las desempenard por si o mediante delegacién a los
funcionarios de REDCOL PARTNERS.
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ARTICULO 530. CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE: Son causales de remocién del
gerente:
a) Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en
REDCOL PARTNERS.
b) Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades previstas
en el presente estatuto.
c) Por ser sancionado por el Fondo de Empleados.

PARAGRAFO 1: Cuando se presente alguna de las causales de remocidén, corresponde
adelantar el procedimiento a la Junta Directiva de REDCOL PARTNERS, organismo que
escuchard previaomente al Gerente, revisard las pruebas presentadas y tomard la
correspondiente decision que se cumplird de inmediato.

PARAGRAFO 2: Cuando el gerente se encuentre vinculado mediante contrato de trabajo,
se entiende como justas causas para la terminacién unilateral del contrato de trabaijo,
por parte de REDCOL PARTNERS, las previstas en la legislacion laboral vigente y el
reglamento interno de tfrabajo.

CAPITULO IX - ORGANQOS DE CONTROL, VIGILANCIA Y
FISCALIZACION

ARTICULO 54°. INSPECCION Y VIGILANCIA. Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el
Estado ejerza sobre el Fondo, éste contard con un Revisor Fiscal cuando aplique de
acuerdo a la normatividad, con un Comité de Control Social, elegidos por la Asamblea
General para periodos de dos(2) anos. Y un oficial de cumplimiento para el control de
LAFT.

ARTICULO 550. REVISOR FISCAL Y SUPLENTE: REDCOL PARTNERS tendrd revisor fiscal Cuando
apligue seguin la norma y podrd ser persona natural o juridica, con su respectivo suplente.
Sera elegido por la asamblea general por periodos de 1 ano. Pudiendo ser reelegido o
removido libremente del cargo por la misma asamblea.

ARTICULO 560. CONDICIONES PARA SER REVISOR FISCAL: El revisor Fiscal y suplente debe
reunir las siguientes condiciones:

e Podrd ser persona natural o Juridica

e Ser contador PUblico matriculado.

e No ser asociado de REDCOL PARTNERS.

e Nohaber sido sancionado por las Enfidades gubernamentales que ejercen el
control, inspeccion y Vigilancia sobre las entidades publicas, privadas vy
organizaciones de economia solidaria.

e Acreditar formacién, debidamente certificada, sobre economia solidaria.

e No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo en una organizacién de economia solidaria, exclusivamente por
hechos atribuibles al candidato o con ocasidén del ordenamiento de medidas de
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intervencion.

e Tener experiencia comprobada, minimo de tres (2) anos, como Revisor Fiscal de
entidades del sector de la economia solidaria.

e Acreditar conocimientos en administracién de riesgos, para lo cual deberd aportar:
(i) certificacion del curso e- learning de la UIAF en el mddulo general vy (i) constancia
de capacitacion en materia de riesgos que incluya un modulo LA/FT, mediante
certificacion expedida por parte de instituciones de educacion superior acreditadas
ante el Ministerio de Educacién Nacional, con una duracién no inferior a noventa
(90) horas.

e No ftener reportes negativos en los cerfificados de anftecedentes judiciales,
disciplinarios y los fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de
la Nacién y la Contraloria General de la Republica.

e Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacion dentro de los
tfreinta (30) dias siguientes a la eleccion.

e No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo por mds de 90 dias y
que presente el paz y salvo dentro de los 30 dias siguientes al requerimiento, para lo
cual con la postulacidon y en la eleccion, autoriza su consulta.

e No estarincurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias.

ARTICULO 570. CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL.. Son casuales de remocién
del revisor fiscal principal o suplente:
e Por graves infracciones ocasionadas con motivo del gjercicio de su cargo en
REDCOL PARTNERS.
e Por quedar incurso en alguna de las incompatibles o inhabilidades previstas en el
presente estatuto o el ente gubernamental correspondiente.
e Encubrimiento, omision o comisién de actos contrarios a la recta fiscalizacion de los
recursos y bienes de REDCOL PARTNERS.
e Si durante su ejercicio, es sancionado por faltas cometidas en el desempeno de su
profesidbn a consideracion del érgano correspondiente.

PARAGRAFO: En todo evento corresponde a la Asamblea General la remocién del revisor
fiscal y seguird el procedimiento senalado en este estatuto, cuando actia como érgano
disciplinario. Sin embargo, en los casos confemplados los literales b) y d), el revisor fiscal
quedard suspendido en el ejercicio del cargo desde el momento en que la
administracién tenga el documento que acredite tales hechos y le informe por escrito al
afectado, hasta tanto no haya pronunciamiento expreso por parte de la Asamblea
General, caso en el cual ejercerd el suplente

ARTICULO 58°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.

a. Velar porque las operaciones del Fondo se ajusten a las leyes, a las prescripciones
del estatuto, las determinaciones de la Asamblea General, de la Junta Directiva, y
del Comité de Conftrol Social, el Gerente y las disposiciones legales.

b. Examinar la situacion financiera y econdmica del Fondo, dictaminar los estados
financieros certificados de conformidad con las normas que rijan la materia.

c. Rendir un informe a la Asamblea General sobre su gestion.
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d. Velar por el correcto funcionamiento de la contabilidad y porque ésta se ajuste a los
preceptos legales y a las necesidades del Fondo. Asi mismo, velar porque se lleven
correctamente las actas de la Asambleaq, la Junta Directiva, el Comité de Control
Social y porque se conserven correctamente la correspondencia y 1os
comprobantes de contabilidad.

e. Informar con la debida oportunidad al Gerente, a la Junta Directiva, al Comité de
Control Social y a la Asamblea, segin el caso, las irregularidades en el
funcionamiento del Fondo.

f. Hacer recomendaciones a la Junta Directiva y al Gerente sobre las medidas de
control que pueden redundar en beneficio del Fondo y sus asociados.

g. Examinar de acuerdo con normas de auditoria y revisoria fiscal vigentes las
operaciones, comprobantes y libros del Fondo y velar porque los bienes del mismo
estdn debidamente salvaguardados.

h. Practicar arqueos de fondos y verificar la existencia fisica de inventarios y activos fijos
del Fondo, procurando su mejor conservacion, seguridad y la correcta liquidacion
de sus valores.

i. Presentar ante las autoridades competentes los informes a que haya lugar o que le
sean solicitados.

j- Firmar los balances y cuentas que debe rendir fanto a la Asamblea General como a
la Junta Directiva y demds entidades estatales que asi lo exijan.

k. Las demds derivadas de la ley, los Estatutos y las que de comuin acuerdo con la
administracién estén encaminadas al éptimo control de activos, el mejoramiento de
la contabilidad y a la adecuada inversién de los valores del Fondo.

I. Podrd asistir a las reuniones de la Junta Directiva con voz pero sin voto.

m. Adoptar las funciones de la Revisoria Fiscal que impone la Circular Externa 04 de
2017, en su numeral 2.2.5.1., que tiene relacidon con el SARLAFT.

PARAGRAFO 1. El Revisor Fiscal responderd de los perjuicios que ocasione al Fondo, a los
asociados y a terceros, por culpa o dolo en el cumplimiento de sus funciones e incurrird en
las sanciones provistas en el Cédigo Penal o cuando a sabiendas autorice balances con
inexactitudes.

PARAGRAFO 2.- El Revisor Fiscal suplente reemplazard al principal en sus faltas temporales
o absolutas.

ARTICULO 590. EN CASO DE RETIRO DEL REVISOR FISCAL. El revisor fiscal podrd ser removido
del cargo por fallecimiento o por el incumplimiento de sus funciones. En estos casos, o
cuando se presenta la renuncia voluntaria, el presidente de la junta directiva notificard
por escrito al respectivo suplente a fin de que este entre a ejercer sus funciones por el
resto del periodo. Si por alguna circunstancia Redcol Partners, quedare sin revisor fiscal,
principal y suplente, la junta directiva convocara a asamblea extraordinaria para elegirlos
por el resto del periodo.

ARTICULO 60°. COMITE DE CONTROL. El Comité de Control Social es el érgano de vigilancia
social, infegrado por Asociados hdbiles y cuyas funciones deberdn desarrollarse con
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fundamento en criterios de investigacion y valoracidn y sus observaciones o
requerimientos serdn documentados debidamente.

ARTICULO 61°. COMPOSICION E INSTALACION: El Comité de Control Social estard formado
por tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes numéricos, quienes deberdn ser
asociados hdbiles y serdn elegidos por la Asamblea General por periodos de _2_ anos.

El Comité de Control Social procederd asi en la instalacion:

e Elegir presidente y secretario
e Revisar la documentacion pertinente como fuente de informacion.
e Elaborar un plan de frabagjo.

ARTICULO 62°. FORMA DE ELECCION: La eleccidn de presidente y secretario del Comité de
Control Social se hard de comuUn acuerdo entre los miembros principales, pudiéndose
acordar la rotacién de los cargos.

ARTICULO 63°. REUNIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL: El Comité de Control Social
sesionard ordinariamente cada tres (3) meses y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo justifiquen, mediante reglamentacién que para el efecto adopte. De sus
actuaciones se dejard constancia en acta suscrita por sus miembros. Estas reuniones
podrdn ser presenciales o no presenciales segun lo determine el propio Comité.

Para las reuniones ordinarias convocard el presidente, con tres (3) dias de anticipacion,
sefalando la hora y el sitio de reunidn. Para las reuniones extraordinarias convocard el
presidente, con un (1) dia de anticipacién, fijando la fecha, sitio y el tema o temas que van
a tratar. A las reuniones se convocard a los suplentes, pero éstos no tendrdn derecho a
voto, mientras estén presentes los principales.

A las reuniones ordinarias o extraordinarias del Comité de Control Social, se podrd invitar
al presidente de la Junta Directiva, al Revisor Fiscal, al Gerente, los presidentes de los
Comités, cuando sea el caso o cuando el Presidente del Comité lo considere necesario,
pero tales invitados no tendrdn derecho a voto en las decisiones que se tomen.

PARAGRAFO. Las reuniones extraordinarias se limitardn sélo a los temas para los cuales se
hizo la convocatoria.

ARTICULO 64°. QUORUM: La concurrencia de dos (2) miembros principales hard quérum
para deliberar y decidir. La falta de un principal la suplird el respectivo suplente numérico,
quien actuard con voz y voto.

Las decisiones del Comité de Control Social deben ser aprobadas por unanimidad vy
deben constar en el libro de actas.

PARAGRAFO: Para efectos de la distribucion del trabajo, un miembro puede delegar en
los otros el desarrollo de las tareas especificas para luego discutirlas en conjunto.
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ARTICULO 65°. SOLICITUD DE INFORMACION. El Comité de Control Social podrd solicitar
informes a la Junta Directiva, a la Gerencia, al Revisor Fiscal y a los Comités. Siempre vy
cuando se haga por escrito y sobre aspectos especificos y que se relacionen con la
vigilancia y el conftrol.

ARTICULO 66°. INFORMES. EI Comité de Control Social debe informar a la instancia
pertinente sobre las iregularidades observadas o registradas en el funcionamiento del
Fondo y podrd amonestar al érgano correspondiente por el incumplimiento de sus
observaciones y dejar constancia en las actas para el informe a la Asamblea General de
Asociados

ARTICULO 670. CONDICIONES PARA SER INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL.
Para ser elegido miembros del comité de control social, se tendrd en cuenta la
capacidad y aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y destreza vy los
siguientes requisitos:

e Ser asociado hdbil.

e Tener como minimo una antigledad de 2 meses como asociado de REDCOL
PARTNERS.

e Ser Tecndlogo y/o profesional universitario con experiencia comprobada en
aspectos administrativos, comerciales, Riesgos, operacionales, contables,
Juridicos, financieros o afines, minimo (2 anos).

e Acreditar formacién debidamente certificada en economia solidaria ©
comprometerse a adquirirla en un término no superior a 60 dias.

e No haber sido sancionado durante los dos (2) anos anteriores por REDCOL
PARTNERS.

e No estarincurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales o Estatutarias.

e No tener reportes negativos en los cerfificados de antecedentes judiciales,
disciplinarios vy los fiscales expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General
de la Nacién y la Contraloria General de la Republica.

e No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo por mds de 90 dias y
que presente el paz y salvo dentro de los 30 dias siguientes al requerimiento, para
lo cual con la postulacién y en la eleccién, autoriza su consulta.

e Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién dentro de los
tfreinta (30) dias siguientes a la eleccion.

e Conla postulacién y una vez elegido, debe manifestar por escrito el conocimiento
de las funciones, deberes y prohibiciones establecidas en las normas vigentes y el
presente Estatuto.

e Aceptarla postulacién como miembro de control social de REDCOL PARTNERS

e Comprometerse a trabajar por la unidad de propdsitos, direccidn e integracion de
REDCOL PARTNERS

PARAGRAFO: Dichos requisitos se deben acreditar al momento de la postulaciéon y
durante el periodo para el cual fue electo.

ARTICULO 680. CAUSALES DE REMOCION DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL: Serdn
removidos de sus cargos los miembros del Comité de Control Social por las siguientes
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causales:

e Por no asistir a tres (3) sesiones continuas o discontinuas sin causa justificada.

e Redlizar actos de disposicidon excediendo las facultades establecidas por la ley, los
estatutos o reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus funciones.

e Por la comisién y emision de actos contrarios a la designacién de la cual estén
investidos.

e Por pérdida de la calidad de asociado.

e Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas
en el presente estatuto.

e Por no cumplir con el requisito de haber recibido educacidn en economia
solidaria.

PARAGRAFO: La remocidon de los miembros del Comité de Control Social corresponderd
decretarla a éste, previa comprobacién de la causal, y siguiendo el procedimiento para
remocion de los miembros de Junta Directiva salvo la causal e), la cual es de
competencia de la Asamblea General.

En caso de presentarse una de las causales de competencia de la asamblea general se
citard a una asamblea ordinaria o extraordinaria, segin el caso, para que conozca de las
mismas y seguird el procedimiento sefalado para la remocién de los miembros de la
Junta Directiva

ARTICULO 69. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL: El Comité tendrd las siguientes
funciones:

a) Velar porque los actos de los organismos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios y
fines de la Economia Solidaria.

b. Informar a los érganos de administracion, al Revisor Fiscal y Entidades competentes,
sobre las iregularidades que existan en el funcionamiento del Fondo y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

c. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacién de
los servicios, fransmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la
debida oportunidad.

d. Hacer llamadas de atencidn a los Asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

e. Solicitar aplicaciéon de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
porgue el drgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

f. Verificar la lista de Asociados hdbiles e inhdbiles para poder participar en las
Asambleas.

g. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria vy
Exfraordinaria.

h. Convocar la asamblea General en los casos establecidos por el presente Estatuto.

i. Aprobar su propio reglamento interno de funcionamiento.

j. Revisar por lo menos cada seis meses los libros de actas y demds libros que deba
llevar la administracién con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por
éstos se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.



Fecha de

Aprobacion
r
[erilne ESTATUTOS MARZO 2020

Pagina 31 de 45

k. Llevar su propio libro oficial de actas de las reuniones. |. Verificar la correcta
aplicacion de los reglamentos y de los recursos destinados a los fondos sociales y
mutuales, cuando hubiere lugar a ello.

l. Verificar el cumplimiento de los requisitos para ser miembro de Junta Directiva y de
Comité de Control Social de los candidatos y de los elegidos durante su periodo.

m. Las demds que le asigne la Ley o los Estatutos, siempre y cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones propias de la auditoria interna o Revisoria Fiscal.

ARTICULO 70°. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. El Oficial de Cumplimiento estd encargado de
verificar el cumplimiento de las politicas y procedimientos disenados con el fin de
administrar el riesgo de lavado de activos y de la financiacion del terrorismo. Para este
cometido cuenta con la colaboracién de todos los funcionarios de REDCOL PARTNERS vy
con el Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiaciéon del
Terrorismmo SARLAFT.

ARTICULO 71: FUNCIONES DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. Promover el disefio de los
procedimientos especificos y adecuados para administrar el riesgo de lavado de activos
y de la financiacién del terrorismo, como parte integral del Sistema de Control Interno de
REDCOL PARTNERS

e Evaluar el SARLAFT y verificar el cumplimiento de todos los aspectos relacionados en
la ley, en la normatividad vigente y aquellos que determine la propia entidad
referidos a la administracién del riesgo de lavado de activos y la financiacion del
terrorismo que cumpla con las exigencias legales.

e Procurar la formulacién de las estrategias de REDCOL PARTNERS para establecer los
confroles necesarios, con base en el grado de exposicidon al riesgo de lavado de
activos y la financiaciéon del terrorismo.

o Verificar la aplicacion de los procedimientos especificos para la administracion del
riesgo de lavado de activos y la financiacidén del terrorismo, por parte de los
funcionarios.

e Establecer mecanismos e instrumentos de confrol y velar por su adecuado
funcionamiento.

e Verificar la observancia y cumplimiento de éste Coddigo en las actuaciones del
personal de REDCOL PARTNERS.

e Disenar, programar y coordinar los planes de capacitaciéon sobre la administracion
del riesgo de prevencién de lavado de activos y la financiacién del terrorismo,
necesarios para que los funcionarios que se pretendan vincular o que ya formen
parte de REDCOL PARTNERS conozcan los procedimientos y mecanismos para el
adecuado cumplimiento del SARLAFT, haciendo énfasis en el conocimiento del
marco normativo, y de las consecuencias administrativas y legales que se puedan
generar por su inobservancia. Estos planes deberdn adicionalmente promover y
consolidar la formacién de una cultura respecto de la importancia del cumplimiento
de las normas y politicas establecidas para la administracion del riesgo de lavado de
activos y la financiacion del terrorismo.

e Efectuar revisiones periddicas documentales sobre el conocimiento del mercado a
fravés de los diferentes segmentos en que se encuentra dividido.

e Presentar por lo menos en forma frimestral informes escritos a la Junta Directiva en los
cuales se presente:
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e Losresultados de la gestion desarrollada.

e El cumplimiento que se ha dado en relacién con el envio de los reportes a las
diferentes autoridades.

e La evolucién individual y consolidada de los perfiles de riesgo, de los factores de
riesgo y los controles adoptados, asi como de los riesgos asociados.

e La efectividad de los mecanismos e instrumentos establecidos en la Circular Bdsica
Juridica, asi como de las medidas adoptadas para corregir las fallas en el SARLAFT.

e Losresultados de los correctivos ordenados por La Junta Directiva.

e Los documentos y pronunciamientos emanados de las enfidades de confrol y de la
Unidad Administrativa Especial de Informacién y Andlisis Financiero — UIAF.

e Reportar las faltas o errores que impliquen la responsabilidad de los funcionarios al
estamento inferno que corresponda.

o Efectuar andlisis de operaciones inusuales.

e Velar por el adecuado reporte de operaciones sospechosas a la Unidad de
Informacion y Andlisis Financiero (UIAF).

e Orientar la conservacion de los documentos relativos a la administracién del riesgo
de lavado de activos, de modo que estos se archiven y custodien debidamente.

e Velar por la actualizacién del manual de procedimientos especificos para la
administracién del riesgo de lavado de activos y el cédigo de conducta, de acuerdo
con los cambios normativos y del entorno de negocio.

e Cumplir con el rol de enlace con las autoridades civiles y gubernamentales.

e Coordinar con la administracion la formulacion del Plan Anual de Cumplimiento vy
seguimiento como parte integrante de la funcién de planeacion general de REDCOL
PARTNERS.

e Efectuar seguimiento a los compromisos adquiridos por los directores y duenos de
proceso, de emprender acciones correctivas por fallas detectadas en la aplicacion
de los mecanismos de prevencién y control.

e Velar por el arraigo de una cultura de cumplimiento de REDCOL PARTNERS.

e Examinar las nuevas tipologias de lavado de activos y de la financiacion del
terrorismo con el propdsito de mejorar continuamente las prdacticas de administracion
del riesgo relacionadas con este delito, asi como, establecer las posibles
modalidades, estrategias y procedimientos de confrol que se requieran cuando
REDCOL PARTNERS tenga planes para desarrollar nuevas operaciones y nuevos
productos.

e Proponer a la administraciéon la actualizacién de los procedimientos e instructivos en
el manual SARLAFT y velar por su divulgacion a los funcionarios

CAPITULO X - DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 72°. CONFIGURACION DEL PATRIMONIO. El patrimonio del Fondo de Empleados
estard conformado por:
e Los aportes sociales individuales.
Las reservas y fondos de cardcter permanente y patrimonial.
Los auxilios y donaciones recibidos con destino a su incremento patrimonial
Los excedentes del ejercicio que no tengan destinaciéon especifica.
Revalorizacién del patrimonio.
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ARTICULO 73°. - APORTES SOCIALES MINIMOS E IRREDUCIBLES. Los aportes sociales del
fondo de empleados serdn variables e ilimitados, pero para todos los efectos legales vy
estatutarios, el aporte minimo no reducible durante la existencia serd de UN MILLON
CIENTO CUARENTA MIL PESOS MCTE ($1°140.000.00).

No obstante, lo aqui previsto, la asamblea general queda facultada para incrementar la
suma anterior con las caracteristicas de minimas e ireducibles, cuantas veces sea
necesario, para mantener en todo caso las proporciones y las relaciones establecidas por
las normas vigentes

PARAGRAFO: El monto minimo de capital previsto en este articulo deberd ser cumplido de
cardcter permanente mientras REDCOL PARTNERS esté en funcionamiento

ARTICULO 740. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES CARACTERISTICAS; Los aportes sociales
individuales quedardn afectados desde su origen a favor de REDCOL PARTNERS , como
garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con éste; serdn inembargables,
excepto por obligaciones alimentarias, y no podrdn ser gravados ni transferirse a otros
asociados o a terceros; Unicamente se reintegrardn a los asociados en el evento de su
desvinculacién por cualquier causa, conforme se establece en el presente estatuto.

ARTICULO 750. AHORROS PERMANENTES CARACTERISTICAS: Los ahorros permanentes,
igualmente quedardn afectados desde su origen a favor de REDCOL PARTNERS como
garantia de las obligaciones que el asociado confraiga con este, serdn inembargables,
salvo las excepciones legales y no podrdn ser gravados ni transferirse a ofros asociados o
a terceros. Los saldos a favor solamente serdn reintegrados al asociado cuando éste
pierda su cardcter de tal.

La Junta Directiva reglamentard en detalle los ahorros permanentes y podrd consagrar el
reconocimiento de intereses, asi como otros estimulos y tenerlos como factor para el
otorgamiento de créditos.

ARTICULO 760. OTRAS MODALIDADES DE AHORRO: Sin perjuicio del depdsito de ahorro
permanente que debe efectuar el asociado, éste podrd realizar otros tipos de depdsito
de ahorro en REDCOL PARTNERS, bien sean éstos a la vista, a plazo o a término, de
acuerdo con la reglamentacién que para el efecto establezca la Junta Directiva.

ARTICULO 770. INVERSION DE LOS APORTES Y AHORROS: Los aportes sociales individuales
los destinard REDCOL PARTNERS a las operaciones propias del objeto social, a juicio de la
Junta Directiva.

Los depdsitos de ahorro, de cualquier clase, que capte REDCOL PARTNERS deberdn ser
invertidos en créditos a los asociados en las condiciones y con las garantias que sefalen
los reglamentos, de conformidad con las disposiciones legales que regulen la materia, sin
perjuicio de poder adquirir activos fijos para la prestacién de los servicios y tomando las
medidas que permitan mantener la liquidez necesaria para atender los retiros de aportes
y ahorros conforme sean éstos exigibles.
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ARTICULO 78°. COMPROMISO ECONOMICO DE LOS ASOCIADOS. Todos los asociados a
REDCOL PARTNERS, deberdn comprometerse a efectuar cuotas sucesivas permanentes
entre el tres por ciento (3%), hasta un mdaximo del Diez por ciento (10%) de su ingreso
mensual o mesada pensional, pagaderos con la periodicidad que los asociados reciben
el citado ingreso.

Del total de la cuota permanente aqui establecida, el setenta por ciento (70%) se llevard
a aportes sociales individuales y el treinta por ciento (30%) a una cuenta de ahorros
permanentes

ARTICULO 790. OTRAS MODALIDADES DE AHORRO: Sin perjuicio del depdsito de ahorro
permanente que debe efectuar el asociado, éste podrd realizar otros tipos de depdsito
de ahorro en REDCOL PARTNERS, bien sean éstos a la vista, a plazo o a término, de
acuerdo con la reglamentacion que para el efecto establezca la Junta Directiva.

ARTICULO 800. INVERSION DE LOS APORTES Y AHORROS: Los aportes sociales individuales
los destinard REDCOL PARTNERS a las operaciones propias del objeto social, a juicio de la
Junta Directiva

Los depdsitos de ahorro, de cualquier clase, que capte REDCOL PARTNERS deberdn ser
invertidos en créditos a los asociados en las condiciones y con las garantias que sefalen
los reglamentos, de conformidad con las disposiciones legales que regulen la materia, sin
perjuicio de poder adquirir activos fijos para la prestacién de los servicios y tomando las
medidas que permitan mantener la liquidez necesaria para atender los retiros de aportes
y ahorros conforme sean éstos exigibles

ARTICULO 81°. DEVOLUCION DE APORTES Y AHORRO PERMANENTE. Los aportes sélo serdn
devueltos cuando se produzca la desvinculacion del asociado aportante.

Los asociados desvinculados por cualquier causa o los herederos del asociado fallecido
tendrdn derecho a que REDCOL PARTNERS les devuelva el valor de los aportes, ahorros y
demds derechos econdmicos que existan a su favor, Hasta los sesenta (60) dias hdbiles y
de acuerdo a la liquidez que presente el fondo al momento del evento.

Frente a circunstancias excepcionales que provoquen situaciones de aguda iliquidez
para REDCOL PARTNERS las devoluciones aqui contempladas podrdn ser pagaderas en
un plazo no mayor de un ano (1), pero en este evento se reconocerd como minimo la
tasa de interés corriente vigente a la fecha, sobre los saldos adeudados a partir de los
sesenta y un dias (61) dias posteriores a la fecha de formalizarse el retiro

ARTICULO 82°. RESERVAS Y FONDOS. La Asamblea podrd crear las reservas y fondos de
cardcter permanente que se consideren convenientes. En todo caso deberd existir una
reserva para la proteccion de los aportes sociales de eventuales pérdidas

La Junta Directiva determinard la forma de inversion de las reservas patrimoniales entre
tfanto no sean consumidas en el fin para lo cual fueron creadas y la parte no utilizada de
estas, en el evento de la liquidacion serd irrepartible a cualquier titulo entre los asociados
ni acrecentard sus aportaciones individuales
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ARTICULO 830. INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS: Por regla general, con cargo a
los excedentes, se incrementardn las reservas y los fondos, respetando en su aplicacion
los porcentajes previstos por la ley. Asi mismo y por disposicion de la Asamblea General, se
podrd exigir a los asociados cuotas peridédicas u ocasionales para el aumento o
consecucion de recursos para determinados fondos.

De conformidad con la ley, la Asamblea General podrd autorizar para que se prevea en el
presupuesto de REDCOL PARTNERS y se registre en su contabilidad incrementos
progresivos de las reservas y fondos, excepto el de revalorizacion de aportes, con cargo
al ejercicio anual.

ARTICULO 840. AUXILIOS Y DONACIONES: Los auxilios y donaciones que reciba REDCOL
PARTNERS se destinardn conforme a la voluntad del otorgante, en su defecto serdn de
cardcter patrimonial.

Los auxilios y donaciones de cardcter patrimonial no podrdn beneficiar individualmente a
los asociados o a un grupo reducido de estos y, en el evento de la liquidacion, las sumas
de dinero que pudieren existir por estos conceptos no serdn repartibles entre los
asociados ni acrecentardn sus aportes.

ARTICULO 85°. APLICACION DE EXCEDENTES. Los excedentes del ejercicio econdémico que
se produzcan se aplicardn de la siguiente forma:

a) El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
proteccioén de los aportes sociales.

b) El diez por ciento (10 %) como minimo para crear o incrementar un fondo de
desarrollo empresarial solidario, el cual podrd destinarse a los programas aprobados
por la asamblea general.

El remanente para crear o incrementar fondos permanentes o agotables con los cuales
REDCOL PARTNERS desarrolle labores de salud, bienestar, educacion, prevision vy
solidaridad, en beneficio de los asociados y sus familiares, en la forma y porcentajes que
determine la Asamblea General. Asi mismo con cargo a este remanente podrd crearse
un fondo para mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales dentro de los limites
que fijen las normas reglamentarias, siempre que el monto de los excedentes que se
destinen a este fondo no sea superior al 50% del total de los excedentes que resulten del
ejercicio. Igualmente podrd reintegrar a sus asociados parte de los mismos en proporcion
al uso de los servicios, sin perjuicio de amortizar los aportes y conservarlos en su valor real

PARAGRAFO: En todo caso, el excedente se aplicard en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales
se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera utilizacidn serd para
restablecer la reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 860. FONDOS: REDCOL PARTNERS podrd contar con fondos permanentes o
agotables, constituidos por la Asamblea General, cuyos recursos se destinardn a los fines
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especificos para los cuales fueron creados. Cuando los recursos de los fondos se destinen
para la prestacidn de servicios, su reglamentacion corresponde definirla a la Junta
Directiva. En todo caso, si la asamblea general al momento de la creacion del fondo no
define su naturaleza contable, se entenderd que son de cardcter pasivo hasta tanto no
se pronuncie expresamente sobre el mismo.

En el evento de liquidacion, los recursos de los fondos permanentes o el sobrante de los
agotables no podrdn repartirse entre los asociados ni acrecentard sus aportes.

ARTICULO 87°. FONDO DE EDUCACION. En caso de crearse, este Fondo tendrd como
propdsito la formacion, capacitacion y entrenamiento de los asociados, directivos y
administradores del Fondo, en aspectos inherentes al desarrollo y extension de estas
formas asociativas, en actividades de investigacidn con similares propdsitos y en
programas educativos complementarios, segin reglamentacién que expida la Junta
Directiva.

ARTICULO 88°. FONDO DE SOLIDARIDAD. En caso de crearse, el Fondo de Solidaridad se
destinard a la atencién de auxilios para calamidades domésticas de los mismos y/o
grave dificultad econdmica de los asociados y sus familiares, mediante reglamento
que para el efecto dicte la Junta Directiva y sin perjuicio de poderse brindar con él,
ayuda a instituciones de utilidad comun, de interés social o beneficio publico.

ARTICULO 89°. FONDO DE BIENESTAR SOCIAL. En caso de crearse, este tendrd como
objetivo la ayuda en el pago de las actividades de bienestar social, recreacion, deporte
e integracién que requieran los asociados y sus familias, segin reglamentacion que
expida la Junta Directiva.

ARTICULO 90°. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO: El ejercicio econémico de REDCOL
PARTNERS se cerrard el 31 de diciembre de cada ano, fecha en la cual se cortardn las
cuentas, se elaborardn los estados financieros y el proyecto de distribucion de
excedentes.

PARAGRAFO: Los estados financieros, libros y demds documentos serdn puestos a
disposicidn y para conocimiento de los asociados en las oficinas de REDCOL PARTNERS,
dentro de los quince (10) dias hdbiles anteriores a la fecha de celebraciéon de la
asamblea.

PARAGRAFO. Anualmente se deberd presentar por parte de la administracién del Fondo,
un estado de cuenta a cada uno de los asociados, informe que podrd obviarse cuando
sea disenado e implementado un sistema de divulgacion que les permita a los asociados
conocer permanentemente el estado de sus cuentas para con el Fondo.

ARTICULO 91°. PROVISIONES. Si al final de un ejercicio se llegaren a registrar pérdidas que
no alcanzaron a quedar cubiertas con las reservas correspondientes, la Junta Directiva
presentard recomendaciones especificas para la solucién de esta situacidon en la
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siguiente reunién de la Asamblea Generall.

ARTICULO 92°. CUENTAS PERSONALES. El Fondo llevard a cada socio una cuenta personal,
en la cual se anotardn todas las transacciones por concepto de préstamos, traslados de
ahorros permanentes segin reglamentacion; depdsitos, abonos e intereses y toda
aportacién y asiento; ésta deberd llevar la firma del Gerente o de la persona autorizada
por la Junta Directiva para ello.

CAPITULO XI - AUTORIZACIONES, LIMITES Y RETENCIONES

ARTICULO 93°. AUTORIZACION. Para asegurar el ingreso del valor de los aportes y cuotas al
fondo, de que trata este articulo, asi como la amortizacidon de préstamos y demds
obligaciones, los asociados, por el hecho de serlo, autorizan al pagador respectivo para
que deduzca de su sueldo mensual, de las primas o de las pensiones, la correspondiente
cantidad y le entregue al fondo las sumas retenidas en su favor, en las mismas fechas en
que se efectlen los pagos respectivos a los trabajadores o pensionados. Si por culpa del
retenedor no se hiciere esta diligencia, éste serd responsable ante el Fondo, de su omision,
y quedard solidariamente obligado ante el mismo, por las sumas dejadas de entregar,
junto con los intereses de la obligaciéon, contraida por el deudor.

PARAGRAFO 1. Para los efectos del presente articulo, prestard mérito ejecutivo la relacion
de asociados deudores, con la prueba de haber sido entregada para el descuento con
antelacién de por lo menos diez dias.

ARTICULO 94°. LIMITES. Las obligaciones de retencién a que se refiere el articulo
inmediatamente anterior no tendrdn limite frente a las cesantias, primas y demds
bonificaciones especiales, ocasionales o permanentes que se causen en favor del
frabajador y pueda recibir por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del salario.

CAPITULO XII - DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 95°. SERVICIOS DE AHORRO Y CREDITO. REDCOL. PARTNERS prestard los servicios
de ahorro y crédito en forma directa a sus asociados, en las modalidades y requisitos
establecidos en los reglamentos que para tal efecto dicte la Junta Directfiva, de
conformidad con lo dispuesto por la Asamblea General de Asociados.

El Fondo cobrard a sus asociados en forma justa y equitativa los servicios que a ellos
preste, que le permitan cubrir los gastos de operacidon y gastos de administracion
necesarios, guardando mdrgenes de seguridad convenientes.

ARTICULO 96°. -REGLAMENTOS. La Junta directiva reglamentard las diferentes lineas de
crédito y de ahorro y los diferentes servicios que se prestardn a los asociados.
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PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de los Ahorros permanentes, los asociados, podrdn hacer en
el Fondo de Empleados otros depdsitos de Ahorros, bien sean éstos a la vista o a término,
en forma ilimitada, de conformidad con la ley y con las reglamentaciones que sobre el
particular se expidan.

PARAGRAFO 2. Los créditos otorgados a los asociados tendrdn un interés, el cual serd
reglamentado por la Junta Directiva en los casos necesarios.

ARTICULO 97°. INVERSIONES. Los depdsitos de ahorros captados por REDCOL PARTNERS,
deberdn ser invertidos en créditos a los asociados en las condiciones y con las garantias
que senalen los reglamentos, sin perjuicio de poder adquirir los activos fijos necesarios
para la prestaciéon de los servicios.

Ademds, con dichos recursos podrd efectuar inversiones con las caracteristicas de
seguridad, disponibilidad, liquidez, estabilidad financiera y rentabilidad, de acuerdo con
condiciones de mercado.

CAPITULO XIII - REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DEL FONDO Y
SUS ASOCIADOS

ARTICULO 98°. DE REDCOL PARTNERS. El Fondo se hace acreedor o deudor ante terceros y
ante sus asociados por las operaciones que efectien la Junta Directiva o el
Representante Legal, denfro de la orbita de sus respectivas afribuciones; y se hace
responsable ante terceros hasta la totalidad de su patrimonio Unicamente.

ARTICULO 99°. DE LOS ASOCIADOS. La responsabilidad de los asociados de REDCOL
PARTNERS, frente a acreedores de éste se limita al monto de sus aportes sociales
individuales pagados o que estén obligados a aportar y comprende las obligaciones
contraidas por el Fondo, antes de su ingreso vy las existentes en la fecha de su retiro,
exclusiéon o fallecimiento.

Los aportes sociales y demds derechos que posea el asociado en el Fondo guedan
preferentemente afectados desde su origen en favor del mismo y como garantia de las
obligaciones que contraiga con él. Sin perjuicio de lo anterior, el Fondo podrd exigir
garantias personales o reales que respalden las obligaciones especificas y segin se
estipule en cada caso.

PARAGRAFO 1. En los suministros, créditos y demds relaciones contractuales para con el
fondo, los asociados responderdn personal y solidariamente con su codeudor en la forma
que se estipule en los reglamentos o en el respectivo documento de pago.

PARAGRAFO 2. Los asociados que se desvinculen del fondo, responderdn con sus aportes
segun el caso, de las obligaciones que el Fondo haya contraido hasta el momento de su
desvinculacion.
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ARTICULO 100°. DE LOS DIRECTIVOS. Los miembros de la Junta Directiva, el Representante
Legal, el Revisor Fiscal y los demds funcionarios del Fondo, son responsables de la accioén,
omisiéon y extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la ley y sdlo
serdn eximidos cuando demuestren su no participacion justificada o hayan dado expresa
constancia de su inconformidad.

ARTICULO 101° APROBACION DE CREDITOS. La aprobacién de los créditos que soliciten los
miembros y familiares de los integrantes de la Junta Directiva, el Comité de Control Social
y del Gerente General serd facultad de la Junta Directiva. Los créditos de los trabajadores
en general corresponderdn al Gerente General. Las aprobaciones de créditos de los
asociados, las establecerd junta directiva en su reglamento de crédito.

PARAGRAFO. Serdn personal y administrativamente responsables los miembros de dichos
estamentos que otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias, sobre la materia.

CAPITULO XIV - FUSION, INCORPORACION, ESCISION,
TRANSFORMACION Y NORMAS PARA LA DISOLUCION Y LA
LIQUIDACION

ARTICULO 102°. FUSION. REDCOL PARTNERS por determinacion del setenta por ciento
(70%) de sus asociados hdbiles o delegados convocados podrd disolverse sin liquidarse,
cuando se fusione con ofros fondos de empleados para crear uno Nuevo, o cuando uno
se incorpore a otro, siempre que las empresas que determinan el vinculo comun estdn
relacionadas entfre si o desarrollen la misma clase de actividad, siempre que esto
redunde en beneficio de los asociados. Asi mismo, para desarrollar sus objetivos sociales y
fortalecer la integracién.

ARTICULO 103°. TRANSFORMACION. El Fondo por decisién del setenta por ciento (70%) de
sus asociados hdbiles o delegados convocados podrd transformarse en una entidad de
ofra naturaleza juridica de las vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria
o por el ente gubernamental que le reemplace, caso en el cual se disolverd sin liquidarse.

ARTICULO 104°. ESCISION. El Fondo por decisidon del setenta por ciento (70%) de sus
asociados hdbiles o delegados convocados, podrd disolverse sin liquidarse para
escindirse y tfransferir en bloque una o varias partes de su patrimonio a la creacién de una
nueva sociedad o a otras sociedades existentes. Esta o estas sociedades denominadas
beneficiarias. Los asociados escindidos participaran en el capital en la proporcidon que
esté reglamentado y definido por la asamblea general.

ARTICULO 105°. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION. El Fondo de empleados se disolverd
por:
e Por decisién voluntaria adoptada por el setenta por ciento (70%) de los asociados
hdbiles o delegados convocados.
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Por reduccién del nUmero de asociados a menos de diez

(10) siempre que esta situacién se prolongue por mds de seis (6) meses.

Por cualquier causa que haga imposible el cumplimiento de su objeto social.

Por realizaciéon de actividades contrarias a la ley, las buenas costumbres o el espiritu
de estos Estatutos.

Por haberse iniciado contra REDCOL PARTNERS concurso de acreedores.

e Por decision de autoridad competente en los casos expresamente previstos por la
ley.

ARTICULO 106°. PROCEDIMIENTO. Disuelfo REDCOL PARTNERS. se procederd a su
liguidacién, para lo cual se seguird el procedimiento que establece la legislacion
cooperativa vigente. En consecuencia, no podrd iniciar nuevas operaciones en desarrollo
de su objeto social y conservar su capacidad juridica con el fin de realizar los actos
necesarios para su liquidacion. Su denominacién estard seguida por la expresion "En
Liguidaciéon™ y los liguidadores responderdn por los danos y perjuicios que se causen por la
omisién de esta obligacion.

En el mismo acto que se determine la disolucién de REDCOL PARTNERS se designard uno o
dos liguidadores, se sehalard el plazo para cumplir este mandato, se determinard la
fianza correspondiente y se fijardn los honorarios respectivos.

La aceptacion del cargo, la posesidon vy la presentaciéon de la fianza, deberd hacerse ante
la Superintendencia de la Economia Solidaria o ante el ente gubernamental que le
reemplace o a falta de ésta, ante la primera autoridad administrativa del domicilio
principal del Fondo, dentro de los quince (15) dias siguientes a la comunicacién de su
nombramiento.

La Superintendencia de la Economia Solidaria o el ente gubernamental que le
reemplace, suplird las omisiones en que incurra la Asamblea que decrete la disolucion y
liguidacién del Fondo.

Cuando sea designado como liquidador el Representante Legal del Fondo, el Revisor
Fiscal, un Miembro de la Junta Directiva o del Comité de Control Social o un empleado del
mismo, no podrd tomar posesién del cargo sin haber rendido cuentas de su gestion ante
la Superintendencia de la Economia Solidaria o ante el ente gubernamental que la
reemplace.

Los liguidadores serdn verdaderos mandatarios del Fondo en liquidacidn y su
Representante Legal en juicio o fuera de él.

Los asociados podrdn reunirse cuando estimen necesario y cuando sean convocados por
el liguidador para conocer el estado de la liquidacién y coadyuvar con las medidas
convenientes al buen resultado de la gestidén de los liquidadores.

ARTICULO 107°. PRELACION DE PAGOS. En la liquidacién del patrimonio social deberd
procederse de acuerdo con el siguiente orden de prioridad de pago;
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e Salarios y prestaciones sociales ciertas y ya causadas en el momento de la
liguidacion.

Gastos de liguidacion.

Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

Aportes de los asociados.

PARAGRAFO 1. Si después de efectuados los pagos en el orden de prelacién provistos en
este articulo, quedara algun remanente, éste serd tfransferido a una entidad sin dnimo de
lucro.

PARAGRAFO 2. El Ahorro permanente que posean los asociados, en el Fondo de
empleados, no forma parte del patrimonio de éste, y en caso de disoluciéon se excluird de
la masa de liguidacion.

PARAGRAFO 3. Los auxilios y donaciones que se hagan al Fondo, no serdn de propiedad
de los asociados y no serdn susceptibles de reparticién, ni alin en caso de liquidacién.
Dichos dineros formardn parte del Fondo no susceptible de reparticién, en caso de
disolucién del Fondo.

ARTICULO 108°. DEBERES DE LOS LIQUIDADORES. Serdn deberes de los liguidadores los
siguientes:
a) Concluir las operaciones pendientes al tiempo de disolucién.
b) Formar inventarios de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza de los libros y de los documentos.

c) Exigir cuenta de la administracion a las personas que hayan manejado intereses del
Fondo y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

d) Liguidar y cancelar las cuentas del Fondo con terceros y con cada uno de los
asociados

e) Cobrarlos créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

f)  Presentar estados de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

g) Rendir al final de la liuidacidon cuenta general de su administracién ante la
Superintendencia de la Economia Solidaria y obtener su finiquito,

h) Las demds que se deriven del proceso de liquidaciéon y de la propia naturaleza del
mandato

CAPITULO XV - INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

1090. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES GENERALES: Los miembros principales y
suplentes de la Junta Directiva, Comité de Control Social, el Revisor Fiscal en ejercicio, el
Gerente y los demds empleados de REDCOL PARTNERS, no podrdn ser cényuges o
companeros permanentes entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Ninguna persona podrd pertenecer al mismo fiempo a la Junta Directiva y al Comité de
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Control Social.

PARAGRAFO 1: Los miembros de la junta directiva y del comité de control social no
podrdn celebrar contratos de prestacidon de servicios o de asesoria con REDCOL
PARTNERS. El revisor fiscal no podrd ser asociado de Redcol Partners.

PARAGRAFO 2. Los codnyuges, companeros permanentes, y quienes se encuentren dentro
del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la
junta directiva, del comité de control social, del representante legal y gerente, tampoco
podrdn celebrar contratos de prestacién de servicios con REDCOL PARTNERS.

PARAGRAFO 3. Los miembros principales y suplentes de la junta directiva, del comité de
control social, revisor fiscal en ejercicio, el gerente y quienes cumplan funciones de
tesoreria y contabilidad, no podrdn ser cényuges entre si, ni estar ligados por parentescos
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

ARTICULO 1100. RESTRICCION DE VOTO A PERSONAL DIRECTIVO: Los miembros de la Junta
Directiva y del Comité de Control Social, deberdn abstenerse de votar cuando se trate
de asuntos que generen conflicto de interés que afecte el funcionamiento y estabilidad
econdmica o legal de REDCOL PARTNERS, a consideracion del respectivo cuerpo
colegiado.

ARTICULO 1110. INCOMPATIBILIDAD EN LOS REGLAMENTOS: Los reglamentos internos de
funciones o servicios y las demds disposiciones que dicte la Junta Directiva, podrdn
considerar incompatibilidades y/o prohibiciones para mantener la integridad y la ética en
las relaciones de Redcol Partners.

ARTICULO 1120. PROHIBICIONES: No le serd permitido a REDCOL PARTNERS:

a) Establecer restricciones o llevar a cabo prdcticas que impliquen discriminaciones
sociales, econdmicas, religiosas o politicas.

b) Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los
beneficios y prerrogativas que las leyes otorguen a las cooperativas y demds
formas asociativas y solidarias de propiedad.

c) Conceder ventajas o priviegios a los promotores, empleados, fundadores, o
preferencias a una porcién cualquiera de los aportes sociales.

d) Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus
cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, priviegios o similares que
perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten a Redcol Partners.

e) Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en el estatuto.

f)  Transformarse en sociedad mercantil.

ARTICULO 1130. INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL
Y JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social no
podrdn ser simultdneamente miembros de otro érgano de administracion o control,
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respectivamente, ni llevar asuntos de Redcol Partners en calidad de empleado o de
asesor. Tampoco podrdn celebrar contratos de prestacién de servicios o de asesoria con
REDCOL PARTNERS.

PARAGRAFO: Los conyuges, compaieros permanentes, y quienes se encuentren dentro
del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros del
Comité de Control Social, de la Junta Directiva, del representante legal de REDCOL
PARTNERS, tampoco podrdn celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria
con este.

ARTICULO 1140. CREDITOS A ASOCIADOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA O COMITE DE
CONTROL SOCIAL: La aprobacion de los créditos que soliciten los miembros de la Junta
Directiva, Comité de Conftrol Social y gerente corresponderd al érgano sehalado en el
respectivo reglamento de créditos aprobado por la Junta Directiva de REDCOL PARTNERS

PARAGRAFO. Serdn personal y administrativamente responsables los miembros de dichos
estamentos que otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias sobre la materia

CAPITULO XVI - SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 115°. DIFERENCIAS. Las diferencias que surjan enfre el Fondo y sus asociados o
entre estos por causa o con ocasidn de las actividades propias del fondo, someterd a
procedimientos de conciliacion previstos en este estatuto, en la ley y demds normas
concordantes o que las modifiquen, siempre y cuando el litigio verse sobre asuntos
fransigibles y no correspondan a hechos originados con base en el sistema disciplinario.

ARTICULO 116°. COMITE DE CONCILIACION. Se establecerd un comité de conciliacion, el
cual serd de cardcter accidental y sus miembros serdn elegidos para cada caso a
instancia de los asociados interesados y mediante convocatoria de la Junta Directiva.
Para su conformacién se procederd asi:

a) Sise trata de diferencias surgidas entre REDCOL PARTNERS y uno o varios asociados,
éstos elegirdn un conciliador y la Junta Directiva ofro. Los dos conciliadores
anteriores designardn al tercer miembro del comité. Si dentro de los tres dias
siguientes a la eleccién no hubiese acuerdo respecto a éste Ultimo, serd nombrado
por el comité de Control Social.

b) Tratdndose de diferencias que surjan entre los asociados por causa o con ocasion
de su calidad de tales, cada parte elegird un conciliador.

Estos designardn un (1) tercero; si respecto a este no existiere acuerdo en el lapso antes
mencionado, ser&d nombrado por la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Los conciliadores deben ser personas idéneas, asociados de REDCOL
PARTNERS y no podrdn tener parentesco entre si, ni con las partes.
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EXPOSICION DE MOTIVOS. Al solicitar la conciliacién, las partes interesadas, mediante
memorial dirigido a la Junta Directiva, indicardn el nombre de los conciliadores que
designardn y hardn una exposicion clara y concisa de la causa o diferencias que se
someten a la junta conciliadora.

ARTICULO 117°. ACEPTACION DE LA DESIGNACION. Los conciliadores propuestos deberdn
manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su designacion si
aceptan o no el nombramiento. En caso de que no acepte alguno, la parte respectiva
procederd inmediatamente a nombrar un reemplazo.

Una vez aceptado el cargo, los conciliadores deben entrar a actuar denfro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptaciéon. Su cargo terminard diez (10) dias
después de que entren a actuar, salvo prérroga que les concedan las partes.

ARTICULO 118°. PRONUNCIAMIENTOS. Las proposiciones, insinuaciones o dictdmenes del
comité de conciliacidon no obligan a las partes. Si llegaren a un acuerdo se hard constar
en un acta, quedando los interesados en libertad de adoptar la amigable composicidén o
el arbitramento o de acudir a la Justicia Ordinaria

CAPITULO XVII - DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 119. REFORMA ESTATUTOS. Las reformas estatutarias proyectadas por la junta
directiva se pondrdn a disposicién de los asociados cuando se haga la convocatoria
para la reunidn de la asamblea general que para el efecto se cite, con la
correspondiente exposicion de motivos. Cuando tales reformas sean propuestas por los
asociados, estas deben ser enviadas a la junta directiva con el fin de que la misma las
estudie, emita su concepto y las someta a consideracién de la asamblea en un termino
no mayor de sesenta (60) dias. Antes de la realizacién de la asamblea.

Para las reformas a los estatutos y la imposicidon de contribuciones obligatorios a los
asociados, se requiere el voto afirmativo de por lo menos el setenta (70%) de los
asociados o delegados presentes en la asamblea.

ARTICULO 120: APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS Y ANALOGIAS DE DISPOSICIONES
LEGALES. Cuando la ley, los decretos reglamentarios, la doctrina, los principios
cooperativos generalmente aceptados, el presente estatuto y los reglamentos de
REDCOL PARTNERS, no contemplaren la forma de proceder o regular una determinada
actividad se recurrird alas disposiciones generales legales vigentes para las entidades de
la economia solidaria y en subsidio, las previstas en el cddigo de comercio para
sociedades, siempre y cuando no se afecte la naturaleza del fondo de empleados, ni su
cardcter no lucrativo.

ARTICULO 121: INSPECIION Y VIGILANCIA EXTERNA. El fondo data oportuno y estricto
cumplimiento a las normas vigentes sobre inspeccién y vigilancia, asignados a la
superintendencia de economia solidaria, referentes al fondo de empelados de
conformidad con las normas legales y que en el futuro se expidan al respecto.
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Los presentes estatutos fueron aprobados por asamblea general de asociados,
celebrada en el municipio de Floridablanca, Santander, republica de Colombia, el dia 26
de marzo de 2020.
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